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Certificate

NATIONAL AND INTERNATIONAL FISHERMEN
TRAVELLING TO AND FROM THEIR FISHING VESSELS

Communication from the European Commission

It is hereby confirmed that the following person(s) carries/carry out the vital pro-
fession of fisherman providing essential seafood within the European Union and
internationally and is/are therefore entitled to smooth transport and smooth bor-

der crossing(s) within the European Union:

C(2020) 2051 final of 30 March 2020
Guidelines concerning the exercise of the free movement of workers during COVID-19 outbreak

Name and surname(s)

Birthdate

Place of Residence

At the request of an authorized person the above mentioned person(s) shall produce one’s

valid seaman'’s book or similar official document.

Place of issue

Date of issue

Name of issuing organization

Name of signatory

Signature

Place signature below this point




Naam bedrijf :EFREEEEERBAEEERRRAEEE Q

Adres: . PPPPPPEEEEEEEEEEE D ..
Postc. / Plaats :AEEEEEEEEAEEAAAARAEE s

Telefoon Salalalalalle s lEE R VlSN d
Email ARRRRARERARRRRRRRRARR VISSERS MET TOEKOMST

BEGRENDUNG DER PROFESSIONELLEN VERLAGERUNG

GemB Artikel 3 des Dekrets Nr. 2020-293 vom 23. MErz 2020, in dem die allgemeinen Maklnahmen
festgelegt sind, die zur BekEmpfung der Covid-19-Epidemie im Zusammenhang mit dem
Gesundheitszustand erforderlich sind.

Ich, der Unterzeichnete,

Nachname des Arbeitgebers: (naam ondergetekende)

Funktionen: BRI E (Functie)

bescheinigt, dass die Bewegungen der folgenden Personen zwischen seinem Wohnsitz und dem Ort
oder den Orten der AusBiung seiner beruflichen Teitigkeit oder wihrend der AusBiung seiner
Funktionen nicht verschoben werden kZnnen oder féldie AusBung wesentlich sind TRtigkeiten, die
nicht in Form von Telearbeit im Sinne von Artikel 3 Absatz 1 Absatz 1 des Dekrets vom 23. MiErz 2020
organisiert werden kEInnen, in dem die Bestimmungen Ber Reisen und T ransport festgelegt sind:

Nummer des
No | Familienname Vorname (n) | Nationalit®it Geburtsdatum Geburtsort Art des Ausweises Ausweises Rank

Art der beruflichen TRtigkeit: Fischerei

bungsorte der beruflichen TRitigkeit: (haven van binnenkomst)

In @ bereinstimmung mit Kunst. 2020 / C 1021/03 ist die Fischerei ein wesentlicher Beruf mit
barrierefreiem Zugang, der Reisen in der Blichen Form ermBlglicht. (siehe Anhang)

Gltigkeitsdauer: BRRRRERA. /RARABEREME.. / 2020 bis ER./BEREERE../ 2020

Name und Stempel des Arbeitgebers: (Handtekening / stempel)

FRRERE. RRREER. /BEERE.. /2020 (Datum /plaats)

Dieses vom Arbeitgeber erstellte Dokument reicht aus, um die berufliche Reise eines Arbeitnehmers zu rechtfertigen, unabhBingig davon, ob es sich um Folgendes
handelt:
- die Bliche Reise zwischen dem Wohnort und dem Arbeitsplatz des Arbeitnehmers oder Reisen zwischen den verschiedenen ArbeitsplBtzen, wenn die Art
seiner Pflichten dies erfordert:
- Reisen beruflicher Art, die auf Antrag des Arbeitgebers nicht verschoben werden k@nnen.
Es ist daher nicht erforderlich, dass der Arbeitnehmer zusBltzlich zu diesem Nachweis Ber das abfZllige Reisezertifikat verfgt.
Nicht angestellte Arbeitnehmer, fEidie dieser Nachweis nicht erbracht werden kann, mgsen andererseits die abfZllige Reisebe scheinigung vorlegen, indem sie den
ersten Grund féldie Reise prien.
1 Geben Sie alle Orte an, an denen die TEtigkeit des Mitarbeiters ausgeffirt wird, es sei denn, die Art dieser TBtigkeit, die g enauestens informiert werden muss, IBsst
nicht zu, dass er im Voraus bekannt ist (z. B. Lieferungen, Bereitschaftsma@nahmen usw.).
! Die GRtigkeitsdauer dieses Nachweises wird vom Arbeitgeber festgelegt. Es besteht daher keine Notwendigkeit, es jeden Tag zu erneuern. Diese Dauer muss die
vom Arbeitgeber eingerichtete Arbeitsorganisation (z. B. Personalwechsel) sowie Urlaubs- oder Ruhezeiten bergksichtigen..
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MITTEILUNG DER KOMMISSION
Leitlinien zur Ausiibung der Freiziigigkeit der Arbeitskrifte wihrend des COVID-19-Ausbruchs

(2020/C 1021/03)

Die COVID-19-Krise hat zur Einfiihrung beispielloser Mafnahmen in den EU-Mitgliedstaaten gefiihrt, darunter die
Wiedereinfithrung von Kontrollen an ihren Binnengrenzen.

In den Leitlinien fiir Grenzmanagementmafnahmen zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit von Waren
und wesentlichen Dienstleistungen (') sind die Grundsitze fiir ein integriertes Vorgehen beim Grenzmanagement festgelegt,
durch das der Schutz der 6ffentlichen Gesundheit und die Wahrung der Integritit des Binnenmarkts wirksam gewihrleistet
werden sollen. GemaR Randnr. 23 der Leitlinien sollten die Mitgliedstaaten Grenzgingern den Grenziibertritt gestatten und
erleichtern, insbesondere, aber nicht nur denjenigen, die im Gesundheits- und Lebensmittelsektor sowie anderen
wesentlichen Dienstleistungsbereichen titig sind (z. B. Kinderbetreuung, Altenpflege, systemrelevantes Personal in
Versorgungsunternehmen), damit sie ihrer beruflichen Tatigkeit weiter nachgehen kénnen.

Einschrinkungen des Rechts auf Freiziigigkeit der Arbeitskrifte konnen zwar aus Griinden der dffentlichen Ordnung,
Sicherheit oder Gesundheit gerechtfertigt sein, miissen aber notwendig und verhiltnismiRig sein sowie auf objektiven und
nichtdiskriminierenden Kriterien beruhen.

Grenzginger, entsandte Arbeitnehmer (?) und Saisonarbeitskrifte haben ihren Wohnsitz in einem anderen Land als dem der
Erwerbstitigkeit. Viele von ihnen sind fiir ihre Aufnahmemitgliedstaaten von entscheidender Bedeutung, z. B. fiir das
Gesundheitssystem, die Erbringung anderer wesentlicher Dienstleistungen, einschlieRlich Aufbau und Instandhaltung von
medizinischer Ausriistung und Infrastruktur, oder die Bereitstellung von Waren. Ein koordinierter Ansatz auf EU-Ebene,
der es ermoglicht, dass diese Arbeitskrifte weiterhin die Binnengrenzen iiberschreiten kénnen, ist daher von zentraler
Bedeutung.

Im Anschluss an die Aufforderung des Europiischen Rates (*) an die Kommission, sich mit der Situation von Grenzgingern
und Saisonarbeitskriften zu befassen, denen es méglich sein muss, wesentliche Titigkeiten weiterhin auszuiiben, ohne dass
das Virus weiter verbreitet wird, sowie zusitzlich zu den Leitlinien fiir GrenzmanagementmaRnahmen zum Schutz der Gesundheit
und zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit von Waren und wesentlichen Dienstleistungen, insbesondere Randnr. 23, werden die
Mitgliedstaaten in den nachstehenden Leitlinien aufgefordert, spezifische Manahmen zu ergreifen, um ein koordiniertes
Vorgehen auf EU-Ebene zu gewihrleisten (‘). Dies gilt fiir die oben genannten Arbeitskrifte, insbesondere fiir Arbeitskrifte,
die Landesgrenzen {iberschreiten miissen, um ihren Arbeitsplatz zu erreichen, weil sie systemrelevante Funktionen, d. h.
Titigkeiten im Zusammenhang mit wesentlichen Dienstleistungen, ausiiben. Dies sollte auch in Fillen gelten, in denen die
oben genannten Arbeitskrifte einen Mitgliedstaat nur als Transitland nutzen, um einen anderen Mitgliedstaat zu erreichen.
Diese Leitlinien gelten unbeschadet der spezifischen Mafnahmen, die in der Mitteilung zur Umsetzung von ,Green Lanes” (%)
oder in den Leitlinien zur Erleichterung des Luftfrachtbetriebs wahrend des COVID-19-Ausbruchs () dargelegt sind.

Die Mitgliedstaaten sollten Selbststindige, die die in diesen Leitlinien aufgefiihrten systemrelevanten Berufe ausiiben, auf die
gleiche Art und Weise behandeln.

Arbeitskrifte, die systemrelevante Funktionen wahrnehmen

1. In einigen Teilen der EU, insbesondere in Grenzregionen, iiben Grenzginger systemrelevante Funktionen aus, fiir die
ein ungehinderter Grenziibertritt von entscheidender Bedeutung ist. Beschrinkungen, die von den Mitgliedstaaten im
Zusammenhang mit dem Grenziibertritt eingefiihrt werden, kénnen zu zusitzlichen Schwierigkeiten fithren oder
sogar die Bemithungen zur Bekimpfung der COVID-19-Krise behindern.

() C€(2020) 1753 final.

(% Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber mit Sitz in einem Mitgliedstaat voriibergehend in einen anderen Mitgliedstaat entsandt
werden, um dort im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen titig zu werden.

(") Absatz 4 der Gemeinsamen Erklirung der Mitglieder des Europdischen Rates vom 26. Mirz 2020.

() Die Hinweise zur Umsetzung der voriibergehenden Beschrinkung nicht unbedingt notwendiger Reisen in die EU, zur Vereinfachung

der Durchreiseregelungen fiir die Riickkehr von EU-Biirgern und zu den Auswirkungen auf die Visumpolitik (C(2020) 2050 final)

enthalten Mafnahmen in Bezug auf Grenzginger und Saisonarbeitskrifte aus Drittlindern.

C(2020) 1897 final.

€(2020) 2010 final.
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2. Die Wahrung der Freiziigigkeit aller mit systemrelevanten Funktionen betrauten Arbeitskrifte, einschlieflich der
Grenzginger und der entsandten Arbeitnehmer, ist von wesentlicher Bedeutung. Die Mitgliedstaaten sollten
Arbeitskriften die Einreise in das Hoheitsgebiet des Aufnahmemitgliedstaats und den ungehinderten Zugang zu ihrem
Arbeitsplatz gestatten, wenn sie insbesondere einen der folgenden Berufe ausiiben ():

— Berufe im Gesundheitswesen, einschlieflich paramedizinischer Fachkrifte;

— Betreuungsberufe im Gesundheitswesen, einschlieRlich Betreuungspersonal fiir Kinder, Menschen mit Behinderung
und iltere Menschen;

— wissenschaftliche Experten im Gesundheitssektor;
— Arbeitskrifte in der Arzneimittel- und Medizinprodukteindustrie;

— Arbeitskrifte, die an der Lieferung von Waren beteiligt sind, insbesondere an der Lieferkette von Arzneimitteln,
medizinischen Hilfsmitteln, Medizinprodukten und personlichen Schutzausriistungen, einschlieRlich ihrer
Installation und Wartung;

— akademische und vergleichbare Fachkrifte in der Informations- und Kommunikationstechnologie;

— Informations- und Kommunikationstechniker sowie sonstige Techniker fiir die grundlegende Instandhaltung der
Ausriistung;

— Berufe im Bereich des Ingenieurwesens, wie Ingenieure, Energie- und Elektrotechniker;

— Personen, die an systemrelevanten oder anderweitig wesentlichen Infrastrukturen arbeiten;

— ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrifte (einschlieflich Wasserwerker);

— Schutzkrifte und Sicherheitsbedienstete;

— Berufsfeuerwehrleute[Polizisten|Gefingnisaufseher|Sicherheitswachpersonal [Katastrophenschutzkrifte;

— Personen, die in der Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln titig sind, sowie verwandte Berufe und
Wartungspersonal;

— Bediener von Maschinen fiir Lebensmittel und verwandte Erzeugnisse (einschlieRlich Lebensmittelproduktionsmit-
arbeiter);

— Arbeitskrifte im Verkehrssektor (), insbesondere:

— Personenkraftwagen-, Kleintransporter- und Kraftradfahrer (°), Fahrer schwerer Lastkraftwagen und Busse
(einschlieRlich Busfahrer und StraRenbahnfiihrer) sowie Rettungswagenfahrer, einschlieflich Fahrer, die fiir die
Bef6rderung im Rahmen des Katastrophenschutzverfahrens der Union eingesetzt werden, und Fahrer, die EU-
Biirger im Zuge ihrer Riickkehr aus einem anderen Mitgliedstaat an ihren Herkunftsort befordern;

— Linienflugzeugfiihrer;

— Schienenfahrzeugfiihrer; Wagenmeister, Instandhaltungstechniker sowie Personal von Infrastrukturbetreibern,
das mit der Verkehrssteuerung und Kapazititszuweisung betraut ist;

— Arbeitskrifte in der See- und Binnenschifffahrt;
— Fischer;

— mit systemrelevanten Funktionen betrautes Personal von 6ffentlichen Einrichtungen, einschlielich internationaler
Organisationen.

3. Die Kommission fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck dazu auf, spezielle unaufwindige Schnellverfahren an
Grenziibergingen mit einem regelmifligen Strom von Grenzgingern und entsandten Arbeitnehmern einzufithren,
damit ein reibungsloser Grenziibertritt fiir diese gewihrleistet ist. Dies kann beispielsweise — falls zweckmiifig — durch
Sonderfahrspuren fiir diese Arbeitskrifte an den Grenziibergangsstellen erfolgen oder durch spezielle, von
benachbarten Mitgliedstaaten anerkannte Aufkleber, sodass sie leichter auf das Hoheitsgebiet des Beschiftigungsmit-
gliedstaats gelangen konnen. Die Kommission wird auch umgehend den Fachausschuss fiir die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer konsultieren, um vorbildliche Verfahren zu ermitteln, die sich auf alle Mitgliedstaaten iibertragen lassen,
damit diese Gruppen von Arbeitskriften ungehindert ihren unverzichtbaren Berufen nachgehen kénnen.

() Die Kategorien folgen der ESCO-Klassifikation, der mehrsprachigen europiischen Klassifikation fiir Fihigkeiten, Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe. Siche https:|[ec.curopa.eufesco[portallhowtouse/21da6a9a-02d1-4533-8057-dea0a824al 7a

(*) Weitere spezifische Leitlinien fiir Arbeitskrifte im Verkehrssektor sind der Mitteilung €(2020) 1897 final zu entnehmen: Mitteilung der
Kommission zur Umsetzung von ,Green Lanes” im Rahmen der Leitlinien fiir Grenzmanagementmafnahmen zum Schutz der
Gesundheit und zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit von Waren und wesentlichen Dienstleistungen.

() Kraftradfahrer nur dann, wenn sie medizinische Hilfsmittel, Medizinprodukte oder personliche Schutzausriistungen befordern.
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Gesundheitskontrollen

4. Die Gesundheitskontrollen miissen bei Grenzgingern und entsandten Arbeitnehmern unter denselben Bedingungen
durchgefiihrt werden wie bei Staatsangehérigen des Aufnahmemitgliedstaats, die derselben Berufsgruppe angehdren.

5. Gesundheitskontrollen kénnen je nach vorhandener Infrastruktur vor oder nach der Grenze durchgefiihrt werden, um
sicherzustellen, dass der Verkehr weiterhin flieft. Die Mitgliedstaaten sollten sich untereinander so abstimmen, dass
nur auf einer Seite der Grenze Gesundheitskontrollen vorgenommen werden, um Doppelkontrollen und Wartezeiten
zu vermeiden. Die Arbeitskrifte sollten fiir Uberpriifungen und Gesundheitskontrollen ihre Fahrzeuge nicht verlassen
miissen; grundsitzlich sollte es sich dabei um die elektronische Messung der Korpertemperatur handeln. Die
Arbeitskrifte sollten in der Regel hochstens dreimal am selben Tag einer Temperaturmessung unterzogen werden.
Falls bei einer Arbeitskraft Fieber festgestellt wird und die Grenzbehorden entscheiden, dass diese Person die Fahrt
nicht fortsetzen darf, sollte sie die gleiche angemessene Gesundheitsversorgung erhalten wie die Staatsangehorigen des
Beschiftigungsmitgliedstaats. Die Informationen iiber diese Person sollten mit dem betreffenden Nachbarmitgliedstaat
ausgetauscht werden.

6. Fiir die in Randnr. 19 der Mitteilung zur Umsetzung von ,Green Lanes” genannten Arbeitskrifte im Verkehrssektor gelten
die in diesen Leitlinien genannten Sondermafnahmen zur Gesundheitskontrolle.

Sonstige Arbeitskrifte

7. Die Mitgliedstaaten sollten Grenzgingern und entsandten Arbeitnehmern den Grenziibertritt fiir ihre Arbeit gestatten,
wenn die Beschiftigung in dem betreffenden Sektor im Aufnahmemitgliedstaat weiterhin erlaubt ist.

8. Falls es dazu kommt, dass sich der Mitgliedstaat indert, in dem die Arbeitskraft versichert ist (), sollten die
Mitgliedstaaten von der Ausnahmeregelung nach Artikel 16 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (") Gebrauch
machen, damit der Sozialversicherungsschutz fiir die betreffende Arbeitskraft unverindert bestehen bleibt. Eine solche
Ausnahme muss der Arbeitgeber bei dem Mitgliedstaat beantragen, dessen Recht die Arbeitskraft unterliegen mochte.

Saisonarbeitskrifte

9. Einige Wirtschaftssektoren, insbesondere der Agrarsektor, sind in mehreren Mitgliedstaaten stark von
Saisonarbeitskriften aus anderen Mitgliedstaaten abhingig. Um auf den krisenbedingten Arbeitskriftemangel in
diesen Sektoren zu reagieren, sollten die Mitgliedstaaten Informationen iiber ihren jeweiligen Bedarf austauschen,
beispielsweise iiber die bestehenden Kanile des Fachausschusses fiir die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer. Es sei darauf
hingewiesen, dass in bestimmten Fillen Saisonarbeitskrifte in der Landwirtschaft fiir wichtige Ernte-, Pflanz- und
Pflegearbeiten gebraucht werden. In einer solchen Situation sollten die Mitgliedstaaten diese Arbeitskrifte genauso
behandeln wie die Arbeitskrifte, die die oben aufgefiihrten systemrelevanten Berufe ausiiben. GleichermaRen sollten
die Mitgliedstaaten solchen Arbeitskriften weiterhin den Grenziibertritt fiir ihren Arbeitsweg gestatten, wenn die
Beschiftigung in dem betreffenden Sektor im Aufnahmemitgliedstaat weiterhin erlaubt ist. Die Mitgliedstaaten sollten
die Arbeitgeber auch auf die Notwendigkeit eines angemessenen Gesundheitsschutz- und Sicherheitsniveaus
hinweisen.

10. Die Kommission fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck dazu auf, spezielle Verfahren einzufithren, damit ein
reibungsloser Grenziibertritt fiir diese Arbeitskrifte gewihrleistet ist, und sie wird den Fachausschuss fiir die
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer damit befassen, vorbildliche Verfahren zu ermitteln, die sich auf alle Mitgliedstaaten
iibertragen lassen, damit diese Gruppen von Arbeitskriften ungehindert ihren Berufen nachgehen kénnen.

(") Bei einer Mehrfachtirigkeit in zwei Mitgliedstaaten, wobei ein Grenzginger, der derzeit sowohl im Beschiftigungsmitgliedstaat als
auch im Wohnmitgliedstaat beschiftigt ist und im Beschiftigungsmitgliedstaat versichert ist, weil er im Wohnmitgliedstaat keinen
wesentlichen Teil seiner Tatigkeit ausiibt, infolge der von einigen Mitgliedstaaten ergriffenen Ausgangsbeschrinkungen die Schwelle
von 25 % der Arbeitszeit iiberschreitet.

(") Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit.



