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Certificate

NATIONAL AND INTERNATIONAL FISHERMEN
TRAVELLING TO AND FROM THEIR FISHING VESSELS

Communication from the European Commission

It is hereby confirmed that the following person(s) carries/carry out the vital pro-
fession of fisherman providing essential seafood within the European Union and
internationally and is/are therefore entitled to smooth transport and smooth bor-

der crossing(s) within the European Union:

C(2020) 2051 final of 30 March 2020
Guidelines concerning the exercise of the free movement of workers during COVID-19 outbreak

Name and surname(s)

Birthdate

Place of Residence

At the request of an authorized person the above mentioned person(s) shall produce one’s

valid seaman’s book or similar official document.

Place of issue

Date of issue

Name of issuing organization

Name of signatory

Signature

Place signature below this point




Naam bedrijf :

Adres:

/_,_\\

H i e 'S .
Postc. / Plaats :

: VisNed

Okres Waznosei: c.o.evwveesennes /

Nazwisko i pieczet pracodawey?: ........weeeerenssnsessessesssrsenees

) weesesessnsnssnnes | sesesnenennennees | 2020 (Datum /plaats)

(Handtekening / stempel)

Telefoon
Email g VISSERS MET TOEKOMST
PODSTAWY DO ZMIANY PROFESJONALNE)*

Zgodnie z art. 3 dekretu 2020-293 z dnia 23 marca 2020 r., Ktéry okresla ogélne srodki niezbedne do

zwalczania epidemii Covid-19 zwigzanej ze zdrowiem.

Ja, nizej podpisany,

Nazwisko pracodawey: .......ccevureemeessseesesesesesens (naam ondergetekende)

FUNKCIE: cuvvrevrieeresirsssesesens sesses e sesess s ssssssssssesasessssesssesesess sessassassssens (Functie)

zaswiadcza, ze przemieszczanie sie nastepujacych oséb nie moze byc¢ przemieszczane migdzy jego

miejscem zamieszkania a miejscem lub miejscami, w ktérych wykonuje on dziatalno$¢ zawodowa lub

podczas wykonywania swoich funkcji, lub sq niezbedne do wykonywania ¢wiczen, ktére nie maja

formy telepracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 dekretu z dnia 23 marca 2020 r., Ktory okresla

przepisy dotyczgce podrézy i transportu:
No | Nazwisko ;:':fona} Narodowosé Data urodzenia ::::J:;Ia Typ identyfikatora Typ identyfikatora Typ identyfikatora
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Rodzaj dziatalnosci zawodowe;j: rybotéwstwo

Cwicz lokalizacje dziatalnoéci zawodowej: .........cceverunee serernessesesnseeenennneees (N@VEN VAN binnenkomst)

! Dokument przygotowany przez pracodawce jest wystarczajacy, aby uzasadnic profesjonalng podréz pracownika, niezaleznie od tego, czy jest to:

- zwykta podréz miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy pracownika lub podréz miedzy réznymi miejscami pracy, jezeli wymaga tego charakter

jego obowigzkdw:

- Podréie o charakterze zawodowym, ktérych nie moina przelozy¢ na zadanie pracodawcy.
W zwigzku z tym pracownik nie musi posiada¢ obrazliwego $wiadectwa podréizy oprocz tego dowodu.
Z drugiej strony pracownicy niebedacy wynagrodzeni, dla ktérych nie mozna przedstawi¢ tego dowodu, musza przedstawic obrailiwe $wiadectwo podrézy,
sprawdzajac pierwszy powod podrozy.
1 Wskaz wszystkie miejsca, w ktérych pracownik jest wykonywany, chyba ze charakter tego dziatania, ktéry wymaga doktadnego poinformowania, nie pozwala mu by¢
z gory znany (np. Dostawy, $rodki nadzwyczajne itp. ).
! Okres wainoéci tego dowodu okresla pracodawca. Dlatego nie ma potrzeby odnawiania go codziennie. Okres ten musi uwzgledniac organizacje pracy ustanowiong
przez pracodawce (np. Zmiane personelu), a takze okresy urlopowe lub wypoczynkowe.
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KOMUNIKAT KOMISJI
Wytyczne dotyczace korzystania ze swobodnego przeplywu pracownikéw podczas epidemii
COVID-19
(2020/C 1021/03)

Kryzys spowodowany Covid-19 doprowadzit do wprowadzenia bezprecedensowych §rodkéw w paristwach cztonkowskich
UE, w tym przywrécenia kontroli na ich granicach wewnetrznych.

W wytycznych dotyczacych srodkéw zarzgdzania granicami w celu ochrony zdrowia i zapewnienia dostgpnosci towaréw
i ustug podstawowych () okreslono zasady zintegrowanego podejécia do skutecznego zarzadzania granicami w celu
ochrony zdrowia publicznego przy zachowaniu integralno$ci rynku wewnetrznego. Zgodnie z pkt 23 tych wytycznych,
paristwa czlonkowskie powinny zezwoli¢ na przekraczanie granicy przez pracownikéw przygranicznych i ulatwié je im,
w szczegblnosci, ale nie tylko, tym ktorzy pracujg w sektorze opieki zdrowotnej i w sektorze spozywczym, oraz w sektorach
innych ustug podstawowych (np. opieka nad dzie¢mi, opieka nad osobami starszymi, personel o krytycznym znaczeniu dla
przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej), aby zapewnic cigglo$¢ ich dziatalnosci zawodowe;.

Chociaz ograniczenia prawa do swobodnego przeplywu pracownikéw moga byé uzasadnione wzgledami porzgdku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego, musz3 by¢ one konieczne, proporcjonalne i oparte na
obiektywnych i niedyskryminacyjnych kryteriach.

Pracownicy przygraniczni, pracownicy delegowani (), a takze pracownicy sezonowi mieszkajg w jednym kraju, ale pracuja
w innym. Wielu z nich ma kluczowe znaczenie dla przyjmujacych ich panstw czlonkowskich, na przyklad dla systeméw
opieki zdrowotnej, $wiadczenia innych ustig podstawowych, w tym tworzenia i utrzymywania sprzgtu medycznego
i infrastruktury medycznej, lub zapewniania dostaw towaréw. Kluczowe znaczenie ma zatem skoordynowane podejscie na
szczeblu UE, ktére ulatwi tym pracownikom dalsze przekraczanie granic wewngtrznych.

W odpowiedzi na wezwanie Rady Europejskiej (*) do Komisji o zajecie si¢ sytuacjg pracownikéw przygranicznych i pracow-
nikéw sezonowych, ktérzy musza by¢ w stanie kontynuowac swojg podstawows dziatalnos¢, unikajac przy tym dalszego
rozprzestrzeniania si¢ wirusa i zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi Srodkéw zarzadzania granicami w celu ochrony zdro-
wia i zapewnienia dostgpnosci towaréw i ustug podstawowych, w szczegélnosci z pkt 23 tego dokumentu, w wytycznych
przedstawionych ponizej zacheca si¢ paristwa cztonkowskie do zastosowania konkretnych $rodkéw zapewniajacych skoor-
dynowane podejscie na szczeblu UE (). Dotyczy to pracownikéw, o ktérych mowa powyzej, w szczegdlnosci pracowni-
k6w, ktérzy muszg przekroczy¢ granicg w celu dotarcia do swojego miejsca pracy, poniewaz ich zawody nalezg do zawo-
déw o krytycznym znaczeniu, dotyczgcych wykonywania czynnosci zwigzanych z ustugami podstawowymi. Powinno to
réwniez mie¢ zastosowanie w przypadkach, gdy pracownicy, o ktérych mowa powyzej, wykorzystuja panstwo cztonkow-
skie wylqcznie jako paristwo tranzytu w celu dotarcia do innego paristwa czlonkowskiego. Niniejsze wytyczne pozostaja
bez uszczerbku dla szczegblnych srodkéw okreslonych w komunikacie w sprawie wdrozenia uprzywilejowanych koryta-
1zy () lub w Wytycznych dotyczacych ulatwiania lotniczych przewozéw towarowych w trakcie epidemii COVID-19 (9.

Pafistwa czlonkowskie powinny traktowa¢ osoby samozatrudnione wykonujace zawody o krytycznym znaczeniu wymie-
nione w niniejszych wytycznych w ten sam sposéb.

Pracownicy wykonujacy zawody o krytycznym znaczeniu

1. W niektérych czgsciach UE, w szczeg6lnoici w regionach przygranicznych, pracownicy przygraniczni wykonujg
zawody o krytycznym znaczeniu, dla ktérych nieograniczone przekraczanie granic ma kluczowe znaczenie. Wprowa-
dzone przez panstwa czlonkowskie ograniczenia dotyczace przekraczania ich granic mogg powodowaé dodatkowe
trudnosci, a nawet utrudnia¢ walke z kryzysem spowodowanym Covid-19.

() €(2020) 1753 final

() Pracownicy, ktérzy sq tymczasowo wysylani przez swojego pracodawce, znajdujgcego si¢ w jednym paristwie cztonkowskim, w celu
wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w innym panstwie czlonkowskim.

(') Pkt 4 wspélnego o$wiadczenia czlonkéw Rady Europejskiej z dnia 26 marca 2020 r.

() Wskazéwki dotyczgce wprowadzenia w Zycie tymczasowego ograniczenia innych niz niezbedne podrézy do UE, uproszczenia zasad

tranzytu do celow repatriacji obywateli Unii oraz skutkéw dla wspélnej polityki wizowej C (2020) 2050 final, zawierajg érodki doty-

czgce pracownikéw przygranicznych i sezonowych z paristw trzecich.

C(2020) 1897 final.

€(2020) 2010 final
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2. Utrzymanie swobodnego przeplywu wszystkich pracownikéw w kluczowych zawodach, zaré6wno pracownikéw przy-
granicznych jak i pracownikéw delegowanych, ma zasadnicze znaczenie. Paristwa czlonkowskie powinny umozliwié
pracownikom wjazd na terytorium przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego i nieograniczony dostgp do ich miejsca
pracy, zwlaszcza jezeli wykonujg oni jeden z nastgpujacych zawodéw ():

— Personel ochrony zdrowia, w tym personel paramedyczny;
— Pracownicy opieki osobistej w ustugach zdrowotnych, w tym pracownicy opieki nad dzie¢mi, osobami niepetnos-
prawnymi i osobami starszymi;
— Naukowcy w przemysle zwigzanym ze zdrowiem;
— Pracownicy w przemysle farmaceutycznym i sektorze wyrobéw medycznych;
— Pracownicy zaangazowani w dostawe towaréw, zwlaszcza w laficuch dostaw lekéw, materiatéw medycznych,
wyrobéw medycznych i srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w ich montaz i konserwacje;
— Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych;
— Technicy do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz pozostali technicy zajmujgcy si¢ podstawowsg
konserwacjg sprzetu;
— Specjalisci z zakresu inZynierii, tacy jak technicy energetycy, inzynierowie i technicy elektrycy;
— Osoby pracujgce nad infrastrukturg krytyczng i nad inng infrastrukturg podstawows;
— Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (w tym technicy elektrowni wodnych);
— Pracownicy ustug ochrony;
— Strazacy|policjanci[straznicy wi¢zienni/pracownicy ochrony mienia i os6b/personel zajmujacy si¢ ochrong lud-
nosci;
— Pracownicy zajmujacy si¢ produkcjg Zywnosci i przetwérstwem spozywczym oraz pokrewni robotnicy przemy-
stowi i pracownicy obshugi;
— Operatorzy maszyn i urzgdzen przemyshu spozywczego i pokrewni (w tym operator produkeji zywnosci);
— Pracownicy transportu (), w szczeg6lnosci:
— Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli (%), kierowcy samochodéw cigzarowych, kie-
rowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw oraz kierowcy karetek, w tym kierowcy $wiadczacy pomoc
w ramach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci oraz kierowcy transportujacy repatriowanych z innego
panstwa czlonkowskiego do miejsca pochodzenia;
— Piloci linii lotniczych;
— Maszynisci; inspektorzy wagondéw, personel techniczny warsztatéw obstugi, jak rowniez personel zarzadczy
infrastruktury uczestniczacy w zarzadzaniu ruchem i alokacji zdolnosci przepustowej;
— Pracownicy zeglugi morskiej i srédladowej;
— Rybacy:
— Personel instytucji publicznych, w tym organizacji migdzynarodowych, peliacy funkcje krytyczna.

3. Komisja wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowienia konkretnych, nieobcigzajacych i szybkich procedur przekra-
czania granic gwarantujgcych regularny przeplyw pracownikéw przygranicznych i delegowanych w celu zapewnienia
im plynnego przejicia. Mozna tego dokonac na przyklad, gdy jest to mozliwe, za pomocg paséw ruchu na granicy dla
takich pracownikéw lub szczeg6lnych naklejek uznawanych przez sasiadujace panistwa czlonkowskie, ktére beda utat-
wiac im dostep do terytorium panistwa czlonkowskiego miejsca zatrudnienia. Komisja skonsultuje si¢ réwniez w trybie
pilnym z Komitetem Technicznym ds. Swobodnego Przeplywu Pracownikéw w celu okreslenia najlepszych praktyk,
ktére mogg zosta¢ rozszerzone na wszystkie panstwa cztonkowskie, co umozliwi tym pracownikom wykonywanie
ich kluczowych zawodéw bez zbgdnych przeszkéd.

() Kategorie s3 zgodne z klasyfikacjg ESCO (europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw), ktéra jest euro-
pejska wielojezyczng klasyfikacjg umiejetnodci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw. Zob. hups:|Jec.europa.eujescofportalhowtou-
se[21da6a9a-02d1-4533-8057-dea0a824al 7a

(") Zob. dalsze szczegélowe wytyczne dotyczgce pracownikéw sektora transportu zawarte w dokumencie €(2020) 1897 final — Komuni-
kat Komisji w sprawie wdrozenia uprzywilejowanych korytarzy w kontekscie wytycznych dotyczacych $rodkéw zarzgdzania granicami
w celu ochrony zdrowia i zapewnienia dostgpnosci towaréw i ushug podstawowych.

() Kierowcy motocykli wylgcznie w przypadku transportu materialéw medycznych, wyrobéw medycznych i srodkéw ochrony indywi-
dualnej.
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Wyrywkowe kontrole sanitarne

4. Wyrywkowe kontrole sanitarne pracownikéw przygranicznych i delegowanych musza by¢ przeprowadzane w takich
samych warunkach, jak w przypadku obywateli danego paristwa wykonujgcych te same zawody.

5. W celu zapewnienia plynnosci ruchu wyrywkowe kontrole sanitarne mogg by¢ prowadzone przed lub za granics,
w zaleznosci od dostgpnej infrastruktury. Paristwa czlonkowskie powinny koordynowaé migdzy soba swoje dziatania
i przeprowadza¢ wyrywkowe kontrole sanitarne tylko po jednej stronie granicy, aby unikngé powielania dzialar
i wydtuzania czasu oczekiwania. Kontrole i wyrywkowe kontrole sanitarne nie powinny wymaga¢ od pracownikéw
opuszczenia pojazdu i powinny zasadniczo opiera¢ si¢ na elektronicznym pomiarze temperatury ciata. Pomiary tem-
peratury ciala pracownika zazwyczaj nie powinny byé wykonywane czgsciej niz trzy razy dziennie. W sytuacji gdy
pracownik ma gorgczke i stuzby graniczne uwazajq, Ze nie powinien mie¢ prawa do kontynuowania podrézy, pracow-
nik powinien mie¢ dostep do odpowiedniej opicki zdrowotnej na takich samych warunkach, jak w przypadku obywa-
teli paristwa czlonkowskiego miejsca zatrudnienia. Informacje na temat tej osoby nalezy udostgpni¢ sasiednim pari-
stwom czlonkowskim, ktérych to dotyczy.

6. W odniesieniu do pracownikéw transportu, o ktérych mowa w pkt 19 komunikatu w sprawie wdrozenia uprzywilejo-
wanych korytarzy, majg zastosowanie specjalne $rodki badania stanu zdrowia, o ktérych mowa w tych wytycznych.

Inni pracownicy

7. Pafistwa cztonkowskie powinny zezwoli¢ na dalsze przekraczanie granic pracownikom przygranicznym i delegowa-
nym w celu dotarcia do ich miejsca pracy, o ile praca w danym sektorze jest nadal dozwolona w przyjmujacym pari-
stwie cztonkowskim.

8. W sytuacjach, ktére moggq prowadzi¢ do zmiany w panstwie czlonkowskim ubezpieczenia pracownika (%), pafistwa
cztonkowskie powinny skorzysta¢ z wyjatku przewidzianego w art. 16 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (') w celu
utrzymania ochrony socjalnej w niezmienionej postaci w odniesieniu do danego pracownika. Aby ubiega¢ si¢ o taki
wyjatek, pracodawca musi zlozy¢ wniosek do parstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo jest przedmiotem
wniosku pracownika.

Pracownicy sezonowi

9. Niektére sektory gospodarki, w szczeg6lnosci sektor rolnictwa, w wielu paristwach czlonkowskich opieraj si¢ na pra-
cownikach sezonowych z innych paristw czlonkowskich. W odpowiedzi na niedobory sily roboczej w tych sektorach
w wyniku kryzysu padstwa czlonkowskie powinny wymienia¢ si¢ informacjami na temat ich réznych potrzeb, na
przyklad poprzez istniejgce kanaly Komitetu Technicznego ds. Swobodnego Przepltywu Pracownikéw. Przypomina
si¢, z¢ w pewnych okolicznosciach pracownicy sezonowi w rolnictwie pelnig funkcje o krytycznym znaczeniu dla
zbioréw, sadzenia czy pielegnacji. W takiej sytuacji pafistwa czlonkowskie powinny traktowaé tych pracownikéw
w taki sam spos6b, jak pracownikéw wykonujacych zawody o krytycznym znaczeniu, o ktérych mowa powyzej. Pai-
stwa cztonkowskie powinny réwniez zezwoli¢ na dalsze przekraczanie granic przez takich pracownikéw, o ile praca
w danym sektorze jest nadal dozwolona w przyjmujacym panistwie czlonkowskim. Paristwa czlonkowskie powinny
réwniez informowa¢ pracodawcéw o koniecznosci zapewnienia odpowiedniej ochrony zdrowia i bezpieczeristwa.

10. Komisja wzywa paristwa cztonkowskie do ustanowienia konkretnych procedur w celu zapewnienia plynnego przejécia
takim pracownikom i wykorzysta réwniez Komitet Techniczny ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikéw w celu
okreslenia najlepszych praktyk, ktére mogg zosta¢ rozszerzone na wszystkie panstwa czlonkowskie, aby umozliwié
tym pracownikom wykonywanie ich kluczowych zawodéw bez zbednych przeszkéd.

() W przypadku dzialalnoéci zawodowej w dwéch paristwach czlonkowskich, gdy pracownik przygraniczny, ktéry obecnie pracuje
zaréwno w pafistwie czlonkowskim zatrudnienia, jak i w paristwie czlonkowskim zamieszkania i jest ubezpieczony w parnstwie
czlonkowskim zatrudnienia, gdyz jego dziatalnoé¢ zawodowa w paistwie czlonkowskim miejsca zamieszkania nie jest znaczna, prze-
kracza prég 25 % czasu pracy w wyniku wprowadzenia przez niektére pafistwa czlonkowskie srodkéw zapewniajgcych izolacjg.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego.



