


 

 
 
 
 

 

Employer Statement 
 

 
 
Hereby, our company declares that below mentioned crewmembers are travelling straight to the 

fishingvessel in order to leave port or travelling to their home address. In line with art. 2020 / C 1021/03, 

fishing is an essential profession with int. free access that enables travel in the usual form. (See attachement): 

 

F/V   ………………….. name: ……………………………….. registered: NL-……………………………………….. 

 

Berthed: ……………………………………….….., Date: ………… / …………… / 2020 the crew is asked for permission 

to cross the Netherlands / German / Danish border and intended only to drive straight to the home or 

the vessel in order to leave port for fishing.  

CREW LIST       

No *Family name 
*Given 

name(s) 

*Nationality 

 

*Date of birth 

 

*Place of 

birth 
Identity document ID-number *Rank or rating 

1   NETHERLANDS   Passport/ID Card  captain 

2   NETHERLANDS   Passport/ID Card  scnd captain 

3   NETHERLANDS   Passport/ID Card  Engineer 

4   NETHERLANDS   Passport/ID Card  deck hand 

5   NETHERLANDS   Passport/ID Card  deck hand 

6   NETHERLANDS   Passport/ID Card  deck hand 

 

The nature of the professional activity consists of: Fishery  

This statement guarantees free passage for the crewmembers for the period of:  

………………. / …………….. / 2020 till ………………. / …………….. / 2020. 

 

Name and stamp : …………………………………………………… (Handtekening / stempel) 

 

Company name: ……………………………………………… 

Address: : ……………………………………………… 

Postc. / Place  : ……………………………………………… 

Telephone : ……………………………………………… 

Email  : ……………………………………………… 

 

Dit door de werkgever opgestelde document is voldoende om de beroepsmatige reis van een opvarende in de visserij te rechtvaardigen, ongeacht 

of het: 

- de gebruikelijke reis tussen de woonplaats en haven van binnenkomst van de opvarende of het reizen tussen de verschillende werkplekken, 

indien de aard van zijn taken dit vereist: 

- Reizen van beroepsmatige aard die niet kunnen worden verzet op verzoek van de werkgever. 

Het is dus niet nodig dat de werknemer naast dit bewijs het afwijkende reisattest heeft. 

Aan de andere kant moeten overige werknemers voor wie dit bewijs niet kan worden geleverd, het afwijkende reisattest overleggen. 

De geldigheidsduur van dit bewijs wordt bepaald door de werkgever. Het is daarom niet nodig om het elke dag te vernieuwen. Bij deze duur moet 

rekening worden gehouden met de door de werkgever opgezette arbeidsorganisatie (bv. Personeelswisseling) en met arbeids- of rusttijden. 

 








