stichting /F wsectorraad..
<4 visserij

Certificate
NATIONAL AND INTERNATIONAL FISHERMEN
TRAVELLING TO AND FROM THEIR FISHING VESSELS
Communication from the European Commission

C(2020) 2051 final of 30 March 2020
Guidelines concerning the exercise of the free movement of workers during COVID-19 outbreak

It is hereby confirmed that the following person(s) carries/carry out the vital pro-
fession of fisherman providing essential seafood within the European Union and
internationally and is/are therefore entitled to smooth transport and smooth bor-
der crossing(s) within the European Union:

Name and surname(s) Birthdate Place of Residence

At the request of an authorized person the above mentioned person(s) shall produce one’s
valid seaman’s book or similar official document.

Place of issue

Date of issue

Name of issuing organization

Name of signatory

Signature Place signature below this point




Company name:
Address:

Postc. / Place
Telephone
Email

/,\T.

VISSERS MET TOEKOMST

Employer Statement

Hereby, our company declares that below mentioned crewmembers are travelling straight to the
fishingvessel in order to leave port or travelling to their home address. In line with art. 2020 / C 1021/03,
fishing is an essential profession with int. free access that enables travel in the usual form. (See attachement):

F/V BEREERE.. name:IERAEEARAERRARERE.. registered: NL-ZERAZERERARARRARARRAME ..

Berthed: 2., Date: /BEERR /2020 the crew is asked for permission
to cross the Netherlands / German / Danish border and intended only to drive straight to the home or
the vessel in order to leave port for fishing.

CREW LIST

No | *Family name ::;v:(:) picnality pReRiblit *Ptl)?:tiOf Identity document ID-number *Rank or rating
1 NETHERLANDS Passport/ID Card captain

2 NETHERLANDS Passport/ID Card scnd captain
3 NETHERLANDS Passport/ID Card Engineer
4 NETHERLANDS Passport/ID Card deck hand
5 NETHERLANDS Passport/ID Card deck hand
6 NETHERLANDS Passport/ID Card deck hand

The nature of the professional activity consists of: Fishery
This statement guarantees free passage for the crewmembers for the period of:

FRERRE./RAEREEA.. /2020 till ERERARE. /AEREA .. / 2020.

Name and stamp : (Handtekening / stempel)

Dit door de werkgever opgestelde document is voldoende om de beroepsmatige reis van een opvarende in de visserij te rechtvaardigen, ongeacht
of het:

- de gebruikelijke reis tussen de woonplaats en haven van binnenkomst van de opvarende of het reizen tussen de verschillende werkplekken,
indien de aard van zijn taken dit vereist:

- Reizen van beroepsmatige aard die niet kunnen worden verzet op verzoek van de werkgever.

Het is dus niet nodig dat de werknemer naast dit bewijs het afwijkende reisattest heeft.

Aan de andere kant moeten overige werknemers voor wie dit bewijs niet kan worden geleverd, het afwijkende reisattest overleggen.

De geldigheidsduur van dit bewijs wordt bepaald door de werkgever. Het is daarom niet nodig om het elke dag te vernieuwen. Bij deze duur moet
rekening worden gehouden met de door de werkgever opgezette arbeidsorganisatie (bv. Personeelswisseling) en met arbeids- of rusttijden.
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MEDEDELING VAN DE COMMISSIE

Richtsnoeren betreffende de uitoefening van het recht op vrij verkeer van werknemers tijdens de
uitbraak van COVID-19

(2020/C 102 1/03)

De COVID-19-crisis heeft geleid tot de invoering van nooit eerder geziene maatregelen in alle EU-lidstaten, waaronder de
herinvoering van controles aan hun binnengrenzen.

In de “Richtsnoeren voor grensbeheermaatregelen tot bescherming van de gezondheid en tot waarborging van de beschikbaarheid van
goederen en essentiéle diensten ()" zijn de beginselen voor een geintegreerde aanpak van doeltreffend grensbeheer ter
bescherming van de gezondheid vastgesteld, die tegelijkertijd de integriteit van de interne markt waarborgen.
Overeenkomstig punt 23 van de richtsnoeren moeten de lidstaten het verkeer van grensarbeiders mogelijk maken en
faciliteren, met name — maar niet alleen — van de grensarbeiders die werken in de gezondheidszorg en de levensmidde-
lensector, en andere essentiéle diensten (zoals kinderopvang, ouderenzorg, essentieel personeel voor nutsvoorzieningen)
om een continuiteit in de beroepsactiviteit te waarborgen.

Hoewel de beperkingen van het recht van vrij verkeer van werknemers kunnen gerechtvaardigd zijn uit hoofde van de
openbare orde, de openbare veiligheid of de volksgezondheid, moeten zij noodzakelijk en evenredig zijn en gebaseerd zijn
op objectieve en niet-discriminerende criteria.

Grensarbeiders, gedetacheerde werknemers () en seizoenarbeiders wonen in het ene land, maar werken in een ander land.
Velen van hen zijn voor hun ontvangende lidstaten van cruciaal belang, bijvoorbeeld voor de gezondheidszorg, het
verlenen van andere essentiéle diensten, waaronder het opzetten en onderhouden van medische uitrusting en
infrastructuur, of het waarborgen van de levering van goederen. Daarom is een gecodrdineerde aanpak op EU-niveau, die
ervoor zorgt dat deze werknemers de binnengrenzen kunnen blijven overschrijden, van cruciaal belang.

Naar aanleiding van de oproep van de Europese Raad (*) aan de Commissie om de situatie van de grens- en seizoenarbeiders
die essentiéle activiteiten moeten kunnen blijven uitvoeren, aan te pakken en tegelijkertijd de verdere verspreiding van het
virus te voorkomen, en naar aanleiding van de richtsnoeren voor grensbeheermaatregelen tot bescherming van de gezondheid en tot
waarborging van de beschikbaarheid van goederen en essentiéle diensten, en met name lid 23 daarvan, worden de lidstaten in de
onderstaande richtsnoeren verzocht specificke maatregelen te nemen om een gecodrdineerde aanpak op EU-niveau te
waarborgen (). Het gaat hierbij om bovengenoemde werknemers, met name werknemers die de grens moeten
overschrijden om hun werkplek te bereiken omdat zij cruciale beroepen uitoefenen waarbij zij activiteiten verrichten in
verband met essentiéle diensten. Dit moet ook gelden voor gevallen waarin de bovengenoemde werknemers een lidstaat
slechts gebruiken als doorreisland om een andere lidstaat te bereiken. Deze richtsnoeren doen geen afbreuk aan de
specifieke maatregelen die zijn uiteengezet in de Mededeling over de toepassing van green lanes () of in de Richtsnoeren inzake
het vergemakkelijken van de luchtvaartverrichtingen tijdens de uitbraak van COVID-19 (¥).

De lidstaten moeten zelfstandigen die de in deze richtsnoeren genoemde cruciale beroepen uitoefenen, op dezelfde wijze
behandelen.

Werknemers die cruciale beroepen uitoefenen

1. In sommige delen van de EU, met name in grensregio's, oefenen werknemers cruciale beroepen uit waarvoor het
essentieel is dat zij onbelemmerd de grenzen kunnen oversteken. Door de lidstaten ingevoerde beperkingen in
verband met de overschrijding van hun grenzen kunnen tot extra mocilijkheden leiden of zelfs de inspanningen om
de COVID-19-crisis te bestrijden, belemmeren.

(") €(2020) 1753 final.

() Werknemers die tijdelijk door hun werkgever die in een lidstaat is gevestigd, worden uitgezonden om in een andere lidstaat te werken
om een dienst te verrichten.

(') Lid 4 van de gezamenlijke verklaring van de leden van de Europese Raad van 26 maart 2020.

() De Leidraad voor de uitvoering van de tijdelijke beperking van niet-essentiéle reizen naar de EU, het faciliteren van doorreisregelingen
voor de repatriéring van EU-burgers, en de gevolgen voor het visumbeleid (C(2020) 2050 final) bevat maatregelen met betrekking tot
grensarbeiders en seizoenarbeiders uit derde landen.

() €(2020) 1897 final.

) €(2020) 2010 final.
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2. De voortzetting van het vrije verkeer van alle werknemers in cruciale beroepen is essentieel, zowel voor grensarbeiders
als voor gedetacheerde werknemers. De lidstaten moeten werknemers in staat stellen het grondgebied van de
ontvangende lidstaat te betreden en vrije toegang tot hun werkplek te hebben als zij met name een van de volgende
beroepen uitoefenen (7):

— gezondheidswerkers, met inbegrip van paramedische beroepen;

— verzorgend personeel in de gezondheidszorg, met inbegrip van kinderverzorgers, verzorgers van personen met een
handicap en verzorgers in de ouderenzorg;

— wetenschappelijk medewerkers in industrieén in de gezondheidssector;
— werknemers in de farmaceutische sector en in de sector medische hulpmiddelen;

— werknemers die betrokken zijn in de levering van goederen, met name in de distributieketen van geneesmiddelen,
medische uitrusting, medische hulpmiddelen en persoonlijke beschermingsmiddelen, met inbegrip van de
installatie en het onderhoud ervan;

— specialisten op het gebied van informatie- en communicatietechnologie;

— technici op het gebied van informatie en communicatie en andere technici voor het essentiéle onderhoud van de
uitrusting;

— beroepsbeoefenaars op het gebied van engineering zoals ingenieurs en technici op het gebied van energie en
elektrotechnici;

— personen die werken aan kritieke of anderszins essentiéle infrastructuren;

— vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek (met inbegrip van technici op het gebied van
waterinstallaties);

— veiligheidswerkers;
— brandweerlieden politieagenten/gevangenisbewakers beveiligingspersoneel civielebeschermingspersoneel;

— beroepsbeoefenaars op het gebied van de productie en verwerking van levensmiddelen en aanverwante beroepen
en onderhoudspersoneel;

— bedieners van arbeidswerktuigen op het gebied van levensmiddelen en aanverwante producten (met inbegrip van
exploitanten van inrichtingen voor de productie van levensmiddelen);

— werknemers in de vervoerssector (*), met name:

— bestuurders van auto’s en bestelwagens en bestuurders van motorrijwielen (%), vrachtwagen- en buschauffeurs
(met inbegrip van bus- en tramchauffeurs) en ambulancebestuurders, met inbegrip van bestuurders die
vervoersbijstand verlenen in het kader van het Uniemechanisme voor civiele bescherming en bestuurders die
gerepatrieerde EU-burgers vervoeren vanuit een andere lidstaat naar hun plaats van herkomst;

— luchtvaartpiloten;

— machinisten; treincontroleurs en -begeleiders, personeel van onderhoudswerkplaatsen en personeel van
infrastructuurbeheerders die betrokken zijn bij het beheer van het verkeer en capaciteitstoewijzing;

— werknemers in de maritieme sector en in de binnenvaart;
— vissers;
— personeel van overheidsinstellingen, met inbegrip van internationale organisaties, in kritieke functies.

3. De Commissie dringt er bij de lidstaten op aan specificke, lastenvrije en snelle procedures vast te stellen voor
grensoverschrijdingen met een regelmatige stroom van grensarbeiders en gedetacheerde werknemers, zodat voor die
werknemers een vlotte doorgang wordt gewaarborgd. Dit kan bijvoorbeeld gebeuren door, waar passend, te voorzien
in specifieke rijstroken aan de grens voor dergelijke werknemers of specificke stickers die door de naburige lidstaten
worden erkend om hun toegang tot het grondgebied van de werkstaat te vergemakkelijken. De Commissie zal deze
week ook snel het Technisch Comité voor het vrije verkeer van werknemers consulteren om beste praktijken vast te
stellen die tot alle lidstaten kunnen worden uitgebreid en die deze werknemers in staat stellen hun essentiéle
werkzaamheden zonder onnodige belemmeringen uit te oefenen.

() De categorieén volgen de ESCO-classificatie (Europese classificatie van vaardigheden, competenties, kwalificaties en beroepen), de
Europese meertalige classificatie van vaardigheden, competenties, kwalificaties en beroepen. Zie https:/[ec.europa.eu/esco[portal fhow-
touse[21da6a9a-02d1-4533-8057-dea0a824al 7a?resetLanguage=true&newLanguage=nl

() Zie verdere, specificke richtsnoeren over werknemers in de vervoerssector in C(2020) 1897 final — Mededeling van de Commissie
over de toepassing van green lanes in het kader van de Richtsnoeren voor grensbeheermaatregelen tot bescherming van de gezondheid
en tot waarborging van de beschikbaarheid van goederen en essentiéle diensten.

(") Bestuurders van motorrijwielen alleen wanneer zij medische uitrusting, medische hulpmiddelen of persoonlijke beschermingsmiddelen
vervoeren.
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Gezondheidscontroles:

4. Gezondheidscontroles van de grensarbeiders en de gedetacheerde werknemers moeten plaatsvinden onder dezelfde
voorwaarden als die van onderdanen die dezelfde beroepen uitoefenen.

5. Afhankelijk van de beschikbare infrastructuur kunnen gezondheidscontroles voor of na de grens worden uitgevoerd
om een vlot verkeer te garanderen. Om overlappingen en wachttijden te voorkomen, moeten de lidstaten de
gezondheidscontroles zodanig onderling codrdineren dat die maar aan één kant van de grens worden uitgevoerd.
Checks en gezondheidscontroles moeten op zodanige wijze worden uitgevoerd dat de werknemers de voertuigen niet
hoeven te verlaten en moeten in beginsel gebaseerd zijn op de elektronische meting van de lichaamstemperatuur. De
temperatuur van de werknemers mag normaliter niet meer dan drie keer op dezelfde dag worden gecontroleerd.
Indien de werknemer koorts heeft en de grensautoriteiten van oordeel zijn dat hijzij de reis niet mag voortzetten,
moet de werknemer toegang hebben tot passende gezondheidszorg onder dezelfde voorwaarden als de onderdanen
van de werkstaat. De informatie over deze persoon moet worden gedeeld met de betrokken naburige lidstaat.

6. Voor de in punt 19 van de Mededeling over de toepassing van green lanes bedoelde werknemers in de vervoerssector zijn de
in die richtsnoeren bedoelde specificke maatregelen betreffende de gezondheidscontroles van toepassing.

Andere werknemers

7. De lidstaten moeten grensarbeiders en gedetacheerde werknemers toestaan hun grenzen te blijven overschrijden om
zich naar hun werkplek te begeven als de werkzaamheden in de betrokken sector in de ontvangende lidstaat nog
steeds zijn toegestaan.

8. In situaties die kunnen leiden tot een wijziging in de lidstaat van verzekering van de werknemer (%), moeten de
lidstaten gebruikmaken van de in artikel 16 van Verordening (EG) nr. 883/2004 (") vastgestelde uitzondering om de
socialezekerheidsdekking van de betrokken werknemer ongewijzigd te laten. Om een dergelijke uitzondering aan te
vragen, moet de werkgever een verzoek indienen bij de lidstaat aan de wetgeving waarvan de werknemer wenst
onderworpen te worden.

Seizoenarbeiders

9. Sommige sectoren van de economie, met name de landbouwsector, zijn in verschillende lidstaten sterk afhankelijk van
seizoenarbeiders uit andere lidstaten. Om als gevolg van de crisis te kunnen reageren op een tekort aan arbeidskrachten
in deze sectoren, moeten de lidstaten informatie uitwisselen over hun verschillende behoeften, bijvoorbeeld via vaste
kanalen van het Technisch Comité voor het vrije verkeer van werknemers. Er wordt aan herinnerd dat
seizoenarbeiders in de landbouw in bepaalde omstandigheden cruciale functies met betrekking tot het oogsten, het
planten of het verzorgen van het gewas, vervullen. In een dergelijke situatic moeten de lidstaten deze werknemers op
dezelfde manier behandelen als de werknemers die bovengenoemde cruciale beroepen uitoefenen. De lidstaten
moeten eveneens deze werknemers toestaan hun grenzen te blijven overschrijden om te werken als de
werkzaamheden in de betrokken sector in de ontvangende lidstaat nog steeds zijn toegestaan. De lidstaten moeten de
werkgevers ook inlichten over de noodzaak om te voorzien in een adequate bescherming van de gezondheid en de
veiligheid.

10. De Commissie dringt er bij de lidstaten op aan specificke procedures op te zetten om een vlotte grensovergang voor
deze werknemers te verzekeren en zij zal ook een beroep doen op het Technisch Comité voor het vrije verkeer van
werknemers om beste praktijken vast te stellen die tot alle lidstaten kunnen worden uitgebreid om deze werknemers
in staat te stellen hun werkzaamheden zonder onnodige belemmeringen uit te oefenen.

() In het geval van meerdere activiteiten in twee lidstaten, wanneer een grensarbeider die momenteel werkzaam is zowel in de werkstaat
als in de lidstaat van verblijf en die verzekerd is in de werkstaat omdat zijn/haar activiteit in de lidstaat van verblijf niet aanzienlijk is,
de drempel van 25 % van de werktijd overschrijdt als gevolg van de door bepaalde lidstaten genomen beperkende maatregelen.

(') Verordening (EG) nr. 883/2004 van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 betreffende de codrdinatie van de socialeze-
kerheidsstelsels.



