


 

 

 

 

BEGRUNDELSE TIL PROFESSIONEL SKIFTNING1 

 

I henhold til artikel 3 i dekret 2020-293 af 23. marts 2020, der indeholder de generelle 

foranstaltninger, der er nødvendige for at bekæmpe Covid 19-epidemien i forbindelse med sundhed. 

Jeg, undertegnede, 

Arbejdsgiverens efternavn : …………………………………………………… (naam ondergetekende) 

Funktioner : ……………………………………………………………………………… (Functie) 

attesterer, at følgende personers bevægelser ikke kan flyttes mellem hans bopæl og det sted eller de 

steder, hvor han udøver sin erhvervsmæssige aktivitet eller under udøvelsen af sine funktioner eller 

er væsentlige for de øvelsesaktiviteter, der ikke er i form af telearbejde i henhold til artikel 3, stk. 1, 

stk. 1, i dekretet af 23. marts 2020, der indeholder bestemmelserne om rejser og transport: 

 

No efternavn Fornavn   nationalitet Fødselsdato Fødested ID-type ID-nummer Rang 

1         

2         

3         

4         

5         

 

Type faglig aktivitet: fiskeri 

Øv placeringer af professionel aktivitet2 : ……………………………………………… (haven van binnenkomst) 

I overensstemmelse med art. 2020 / C 1021/03 er fiskeri en vigtig besættelse med barrierefri adgang, 

der tillader rejser i den sædvanlige form. (se vedhæftet fil) 

Periode, hvor denne erklæring er gyldig  : ………………. / …………….. / 2020 (begindatum) 

til ………………. / …………….. / 2020 (einddatum) 

 

Arbejdsgiverens navn og stempel3 : …………………………………………………… (Handtekening / stempel) 

………………………………., ………………. / …………….. / 2020 (Datum /plaats) 

 
1 Dette dokument udarbejdet af arbejdsgiveren er tilstrækkeligt til at retfærdiggøre en medarbejders professionelle rejse, uanset om det er: 

- den sædvanlige rejse mellem bopælsstedet og arbejdstagerens arbejdsplads eller rejse mellem de forskellige arbejdspladser, hvis arten af hans opgaver 
kræver det: 
- Rejser af professionel karakter, der ikke kan omplanlægges på arbejdsgivers anmodning. 

Det er derfor ikke nødvendigt, at medarbejderen har det undtagelsesmæssige rejsebevis ud over dette bevis. 
På den anden side skal ikke-lønmodtagere, som dette bevis ikke kan fremlægges, fremlægge det nedsættende rejsebevis ved at kontrollere den første grund til turen. 
2 Angiv alle steder, hvor medarbejderens aktivitet udføres, medmindre arten af denne aktivitet, der skal informeres nøjagtigt, ikke tillader ham at blive kendt på 
forhånd (f.eks. Levering, nødforanstaltninger osv.) ). 
3 Gyldighedsperioden for dette bevis bestemmes af arbejdsgiveren. Det er derfor ikke nødvendigt at forny det hver dag. Denne varighed skal tage højde for den 
arbejdsorganisation, der er oprettet af arbejdsgiveren (f.eks. Personaleændring) samt ferie- eller hviletider. 

Naam bedrijf : ……………………………………………… 

Adres:  : ……………………………………………… 

Postc. / Plaats  : ……………………………………………… 

Telefoon : ……………………………………………… 

Email  : ……………………………………………… 

 








