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Certificate

NATIONAL AND INTERNATIONAL FISHERMEN
TRAVELLING TO AND FROM THEIR FISHING VESSELS

Communication from the European Commission

It is hereby confirmed that the following person(s) carries/carry out the vital pro-
fession of fisherman providing essential seafood within the European Union and
internationally and is/are therefore entitled to smooth transport and smooth bor-

der crossing(s) within the European Union:

C(2020) 2051 final of 30 March 2020
Guidelines concerning the exercise of the free movement of workers during COVID-19 outbreak

Name and surname(s)

Birthdate

Place of Residence

At the request of an authorized person the above mentioned person(s) shall produce one’s

valid seaman’s book or similar official document.

Place of issue

Date of issue

Name of issuing organization

Name of signatory

Signature

Place signature below this point




Naam bedrijf :2EEEEREEREEREEEEEE Q

Adres: ..
Postc. / Plaats ®
Telefoon VISN d
Email ? - ? VISSERS MET TOEKOMST
BEGRUNDELSE TIL PROFESSIONEL SKIFTNING!
| henhold til artikel 3 i dekret 2020-293 af 23. marts 2020, der indeholder de generelle
foranstaltninger, der er nEldvendige for at bek? mpe Covid 19-epidemien i forbindelse med sundhed.
Jeg, undertegnede,
Arbejdsgiverens efternavn : (naam ondergetekende)
Funktioner : B2 (Functie)
attesterer, at fRllgende personers bevl gelser ikke kan flyttes mellem hans bopl? | og det sted eller de
steder, hvor han udBlver sin erhvervsmi@ ssige aktivitet eller under udivelsen af sine funktioner eller
er v sentlige for de Bvelsesaktiviteter, der ikke er i form af telearbejde i henhold til artikel 3, stk. 1,
stk. 1, i dekretet af 23. marts 2020, der indeholder bestemmelserne om rejser og transport:
No | efternavn Fornavn nationalitet FRldselsdato F@ldested ID-type ID-nummer Rang
1
2
3
4
5

Type faglig aktivitet: fiskeri

v placeringer af professionel aktivitet? : (haven van binnenkomst)

| overensstemmelse med art. 2020 / C 1021/03 er fiskeri en vigtig besl ttelse med barrierefri adgang,
der tillader rejser i den s@ dvanlige form. (se vedh@ ftet fil)

Periode, hvor denne erkl® ring er gyldig : /B .. / 2020 (begindatum)
til AERERR. /BRERR.. / 2020 (einddatum)

Arbejdsgiverens navn og stempel?: (Handtekening / stempel)

FRERE. RRAREER. /AEERE.. / 2020 (Datum /plaats)

! Dette dokument udarbejdet af arbejdsgiveren er tilstr@ kkeligt til at retf@ rdiggBire en medarbejders professionelle rejse, uanset om det er:

- den sB dvanlige rejse mellem bopf Isstedet og arbejdstagerens arbejdsplads eller rejse mellem de forskellige arbejdspladser, hvis arten af hans opgaver
kr@ ver det:
- Rejser af professionel karakter, der ikke kan omplanl@ gges p@ arbejdsgivers anmodning.

Det er derfor ikke n@dvendigt, at medarbejderen har det undtagelsesm@ ssige rejsebevis ud over dette bevis.

PR den anden side skal ikke-IZnmodtagere, som dette bevis ikke kan freml@ gges, freml@ gge det neds ttende rejsebevis ved at kontrollere den fArste grund til turen.
2 Angiv alle steder, hvor medarbejderens aktivitet udfres, medmindre arten af denne aktivitet, der skal informeres nRjagtigt, ikke tillader ham at blive kendt p@
forh@nd (f.eks. Levering, nBldforanstaltninger osv.) ).

3 Gyldighedsperioden for dette bevis bestemmes af arbejdsgiveren. Det er derfor ikke nBdvendigt at forny det hver dag. Denne varighed skal tage h@ljde for den
arbejdsorganisation, der er oprettet af arbejdsgiveren (f.eks. Personale® ndring) samt ferie- eller hviletider.




€ 102112 Den Europziske Unions Tidende 30.3.2020

MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN
Retningslinjer for udevelse af arbejdskraftens frie bevagelighed under covid-19-udbruddet

(2020/C 1021/03)

Covid-19-krisen har fort til indferelsen af hidtil usete foranstaltninger pd tvars af EU's medlemsstater, herunder
genindforelse af kontrol ved deres indre grenser.

[ retningslinjerne for granseforvaltningsforanstaltninger for at beskytte sundheden og sikre adgangen til varer og vigtige tjenesteydelser (")
fastsaettes principperne for en integreret tilgang til en effektiv granseforvaltning, som skal beskytte sundheden, samtidig
med at det indre markeds integritet bevares. I henhold til punkt 23 i retningslinjerne bar medlemsstaterne tillade og lette
passagen for graensegangere, navnlig (men ikke kun) dem, der arbejder inden for sundhedssektoren, fadevaresektoren og
andre vigtige tjenesteydelser (sisom barnepleje, ldrepleje, noglepersonale til almennyttige tjenester), for at sikre fortsat
erhvervsaktivitet.

Restriktioner af arbejdstagernes ret til fri bevagelighed kan begrundes i hensynet til den offentlige orden, den offentlige
sikkerhed eller den offentlige sundhed, men de skal vere naedvendige, proportionale og baseret pi objektive og ikke-
diskriminerende kriterier.

Gransegangere, udstationerede arbejdstagere (*) og sasonarbejdere bor i ét land, men arbejder i et andet. Mange af dem er
af afgerende betydning for vartslandene, f.eks. for sundhedssystemet, leveringen af andre vigtige tjenesteydelser, herunder
etablering og vedligeholdelse af medicinsk udstyr og infrastruktur, eller sikring af levering af varer. En koordineret tilgang
pa EU-plan, der gor det lettere for disse arbejdstagere at fortsztte med at krydse de indre granser, er derfor afgerende.

Efter Det Europaeiske Rids opfordring () til Kommissionen om at gere noget ved situationen for de grenseoverskridende
arbejdstagere og sasonarbejdere, der fortsat skal vaere i stand til at udfore vasentlige aktiviteter, samtidig med at man
undgdr yderligere spredning af virusset, og i forlengelse af retningslinjerne for grenseforvaltningsforanstaltninger for at beskytte
sundheden og sikre adgangen til varer og vigtige tjenesteydelser, navnlig punkt 23, opfordres medlemsstaterne i de nedenfor
anforte retningslinjer til at traeffe specifikke foranstaltninger, der sikrer en koordineret tilgang pd EU-plan (*). Dette gaelder
for ovennavnte arbejdstagere, navnlig de arbejdstagere, der har behov for at krydse grenserne for at nd frem til deres
arbejdssted, fordi de udever kritiske erhverv ved at udfere aktiviteter, der er forbundet med vasentlige tjenesteydelser.
Dette ber ogsd gelde i tilflde, hvor ovennavnte arbejdstagere udelukkende anvender en medlemsstat som transitland for
at nd frem til en anden medlemsstat. Disse retningslinjer bererer ikke de specifikke foranstaltninger, der er beskrevet i
meddelelsen om indferelse af granne baner () eller i retningslinjerne for fremme af luftfragttransportoperationer under covid-19-
udbruddet (9.

Medlemsstaterne ber behandle selvstzndige erhvervsdrivende, der udaver de i disse retningslinjer nzvnte kritiske erhverv,
pd samme made.

Arbejdstagere, der udever kritiske erhvery

1. 1visse dele af EU, navnlig i grenseregioner, udever gransegangere kritiske erhverv, i forbindelse med hvilke det er
afgerende at kunne bevage sig uhindret pd tvars af granser. De restriktioner, som medlemsstaterne indforer i
forbindelse med passage af deres granser, kan fore til yderligere vanskeligheder eller endog hindre bestrabelserne pi
at bekzempe covid-19-krisen.

() €(2020) 1753 final.

(') Arbejdstagere, som midlertidigt udsendes af deres arbejdsgiver i én medlemsstat for at arbejde i en anden medlemsstat med henblik pd
at udfore en tjenesteydelse.

() Punkt 4 i den feelles erklering fra Det Europaiske Rids medlemmer af 26. marts 2020.

() Vejledningen om gennemforelse af midlertidige restriktioner for ikkevasentlige rejser til EU, om lettelse af transitordningerne for

hjemsendelse af EU-borgere og om virkningerne for visumpolitikken (C (2020) 2050 final) indeholder foranstaltninger i forbindelse

med gransegzngere og sesonarbejdere fra tredjelande.

€(2020) 1897 final.

€(2020) 2010 final.

3=



30.3.2020 Den Europziske Unions Tidende C102113

2. Den fortsatte frie bevagelighed for alle arbejdstagere inden for kritiske erhverv er af afgerende betydning, bide for
gransegengere og udstationerede arbejdstagere. Medlemsstaterne bor give arbejdstagerne mulighed for at indrejse pd
vartsmedlemsstatens omrdde og for uhindret adgang til deres arbejdssted, navnlig hvis de udover et af falgende
erhverv ():

— Sundhedspersonale, herunder paramedicinsk personale

— Plejepersonale i sundhedssektoren, herunder plejepersonale for bern, handicappede og zldre
— Forskere i sundhedsrelaterede erhverv

— Arbejdstagere i lagemiddelindustrien og industrien for medicinsk udstyr

— Arbejdstagere, der er involveret i levering af varer, navnlig i forsyningskaden for legemidler, medicinske
forsyninger, medicinsk udstyr og personlige vernemidler, herunder i installation og vedligeholdelse heraf

— Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi

— Informations- og kommunikationsteknikerarbejde og andet teknisk arbejde med henblik pd vasentlig
vedligeholdelse af udstyr

— Ingenierarbejde sdsom energiteknik, almindeligt ingenierarbejde og elektroteknik

— Personer, der arbejder pd kritiske eller pd anden made vasentlige infrastrukturer

— Assisterende arbejde inden for naturvidenskab og ingeniervirksomhed (herunder vandvearksteknikere)

— Rednings- og overvigningsarbejde

— Brandfolk/politifolk/fzngselsbetjentesikkerhedsvagter/beredskabspersonale

— Fremstilling og forarbejdning af fadevarer samt beslzgtede erhverv og vedligeholdelsesarbejde

— Operatorarbejde ved fremstilling af fedevarer og tilknyttede produkter (herunder fadevareproduktionsoperatar)
— Transportarbejdere (*), navnlig:

— Bil-, varevogns- og motorcykelchauffarer (), chaufferer af busser og tunge lastbiler (omfatter buschaufferer og
sporvognsfarere) og ambulanceforere, herunder chaufforer, der transporterer bistand, der tilbydes i henhold til
EU-civilbeskyttelsesmekanismen, og chaufforer, der transporterer tilbagevendte EU-borgere fra en anden
medlemsstat til deres hjemsted

— Flypiloter

— Lokomotivforere Vogninspektorer, vaerkstedspersonale samt infrastrukturforvalteres personale, der beskaftiger
sig med trafikstyring og kapacitetstildeling

— Arbejdstagere inden for satransport og sejlads ad indre vandveje
— Fiskere

— Ansatte i offentlige institutioner, herunder internationale organisationer, der har en kritisk funktion.

3. Kommissionen opfordrer indtrangende medlemsstaterne til at indfere sarlige, smidige og hurtige procedurer for
greenseovergange med en regelmassig strom af gransegengere og udstationerede arbejdstagere for at sikre en
gnidningsles passage for dem. Dette kan f.eks. ske, og hvor det er relevant, ved hjzlp af sarlige baner ved gransen for
sidanne arbejdstagere eller med sarlige markater, der er anerkendt af nabomedlemsstater, for at lette deres adgang til
beskzftigelsesmedlemsstatens omride. Kommissionen vil ogsd omgdende foretage en hering af Det Faglige Udvalg for
Arbejdskraftens Frie Bevagelighed for at finde frem til den bedste praksis, der kan udvides til at omfatte alle
medlemsstater, og som ger det muligt for disse arbejdstagere at udave deres kritiske erhverv uden unedige hindringer.

() Kategorierne felger ESCO-klassifikationen (europaiske feerdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv), som er den flersprogede
europziske klassifikation af ferdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv. Se https:/Jec.europa.eufescofportalfhow-
touse[21da6a9a-02d1-4533-8057-dea0a824al 7a.

() Jf. desuden specifikke retningslinjer for transportarbejdere i C (2020) 1897 final — Meddelelse fra Kommissionen om indferelse af
grenne baner i henhold til retningslinjerne for granseforvaltningsforanstaltninger for at beskytte sundheden og sikre adgangen til
varer og vigtige tjenesteydelser.

(") For motorcykelchaufferer geelder det udelukkende, ndr de transporterer medicinske forsyninger, medicinsk udstyr eller personlige
vernemidler.
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Sundhedsscreening

4. Sundhedsscreening af graensegaengere og udstationerede arbejdstagere skal foregd pd samme vilkir som dem, der
gelder for beskaftigelsesmedlemsstatens statsborgere, der udforer de samme erhverv.

5. Sundhedsscreening kan udfores, for eller efter gransen passeres, afhangigt af den tilgengelige infrastruktur for at sikre
en jevnt flydende trafik. Medlemsstaterne ber indbyrdes koordinere indsatsen, s der kun udfores sundhedsscreening
pd den ene side af graensen, for at undgd overlapninger og ventetider. Kontrol og sundhedsscreening ber ikke krave,
at arbejdstagerne forlader koretajerne, og ber i princippet vare baseret pd elektronisk miling af kropstemperatur.
Miling af arbejdstageres kropstemperatur ber normalt ikke foretages mere end tre gange pd én dag. Hvis
arbejdstageren har feber, og grensemyndighederne finder, at han/hun ikke bor have tilladelse til at fortsatte rejsen,
ber arbejdstageren have adgang til passende sundhedspleje pd samme vilkir som beskaftigelsesmedlemsstatens
statsborgere. Oplysningerne om denne person bar deles med den berarte nabomedlemsstat.

6. For de transportarbejdere, der er omhandlet i punkt 19 i meddelelsen om indfevelse af granne baner, finder de sarlige
foranstaltninger for sundhedsscreeninger, der er omhandlet i disse retningslinjer, anvendelse.

Andre arbejdstagere

7. Medlemsstaterne ber tillade, at graensegangere og udstationerede arbejdstagere fortsat kan krydse deres granser p vej
til deres arbejdsplads, hvis arbejdet i den pigaeldende sektor stadig er tilladt i vaertsmedlemsstaten.

8. [Isituationer, der kan fore til en @ndring af arbejdstagerens forsikringsmedlemsstat ('), ber medlemsstaterne gore brug
af undtagelsen i artikel 16 i forordning (EF) nr. 883/2004 ("') med henblik pd at bevare en u@ndret socialsik-
ringsdakning for den pigaldende arbejdstager. For at anmode om en sidan undtagelse skal arbejdsgiveren indgive en
anmodning til den medlemsstat, hvis lovgivning arbejdstageren anmoder om at blive omfattet af.

Sasonarbejdere

9. Nogle sektorer i ekonomien, navnlig landbrugssektoren, er i flere medlemsstater starkt afhangige af szsonarbejdere
fra andre medlemsstater. For at afhjelpe manglen pd arbejdskraft i disse sektorer som folge af krisen ber
medlemsstaterne udveksle oplysninger om deres forskellige behov, f.eks. via etablerede kanaler i Det Faglige Udvalg
for Arbejdskraftens Frie Bevagelighed. Der mindes om, at sasonarbejdere i landbruget under visse omstandigheder
udforer kritiske hast-, plantnings- eller pasningsfunktioner. I en sidan situation ber medlemsstaterne behandle disse
arbejdstagere pd samme mdde som de arbejdstagere, der udever de ovennavnte kritiske erhverv. Medlemsstaterne ber
ligeledes tillade, at sidanne arbejdstagere fortsat krydser deres granser for at arbejde, hvis arbejdet i den pigaldende
sektor stadig er tilladt i vartsmedlemsstaten. Medlemsstaterne ber ogsd give arbejdsgiverne meddelelse om, at det er
nedvendigt at sorge for passende sundheds- og sikkerhedsbeskyttelse.

10. Kommissionen opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at indfere sarlige procedurer for at sikre en gnidningsles
passage for sidanne arbejdstagere, og den vil ogsd i Det Faglige Udvalg for Arbejdskraftens Frie Bevaegelighed finde
frem til den bedste praksis, der kan udvides til at omfatte alle medlemsstater, si disse arbejdstagere kan udave deres
erhverv uden unedige hindringer.

() I tilfelde af flere aktiviteter i to medlemsstater, ndr en granseganger, der i ejeblikket arbejder i bide beskaftigelsesmedlemsstaten og
bopalsmedlemsstaten, og som er forsikret i beskaftigelsesmedlemsstaten, fordi hans/hendes aktivitet i bopzlsmedlemsstaten ikke er
vaesentlig, overskrider taersklen pd 25 % af arbejdstiden som folge af visse medlemsstaters isolationsforanstaltninger.

("') Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.



