T
) I;J visserl)

Certificate

NATIONAL AND INTERNATIONAL FISHERMEN
TRAVELLING TO AND FROM THEIR FISHING VESSELS
Communication from the European Commission

C(2020) 2051 final of 30 March 2020
Guidelines concerning the exercise of the free movement of workers during COVID-19 outbreak

It is hereby confirmed that the following person(s) carries/carry out the vital pro-
fession of fisherman providing essential seafood within the European Union and
internationally and is/are therefore entitled to smooth transport and smooth bor-

der crossing(s) within the European Union:

Name and surname(s) Birthdate Place of Residence

At the request of an authorized person the above mentioned person(s) shall produce one’s
valid seaman’s book or similar official document.

Place of issue

Date of issue

Name of issuing organization

Name of signatory

Signature Place signature below this point




Version 1.0 - 20200318

Federal Public Service
Employment, Labour
and Social Dialogue

Certificate proving the need to cross the border

This form, drawn up by the Belgian government, is provided to the employer to certify the employment
relationship with the employee. This certificate serves as proof of the need to cross the border in the COVID-19

situation.

Employer’s data

Company name

{business name)

Surname of the

representative

First name

Street

Number

Postcode

City

Phone number

Employee’s data

Surname of the

employee

First name

National
identification

number

Street

Number

Posteode

City

Nationality

Country

Place

Date (dd-mm-yyyy)

Place

Date (dd-mm-yyyy)

(Employee’s signature)

(Employer’s signature and stamp)

Tt is confirmed that this declaration is complete and accurate, The undersigned employer hereby dedlares that the
above-mentioned employee is employed by him/her, In accordance with the legal provisions on data protection, the
undersigned are hereby informed that the answers given in this form may only be used as proof of the need to cross

the hordetr.




€ 102112 [NL] Publicatieblad van de Europese Unie 30.3.2020

MEDEDELING VAN DE COMMISSIE

Richtsnoeren betreffende de uvitoefening van het recht op vrij verkeer van werknemers tijdens de
uitbraak van COVID-19

(2020/C 102 1/03)

De COVID-19-crisis heeft geleid tot de invoering van nooit eerder geziene maatregelen in alle EU-lidstaten, waaronder de
herinvoering van controles aan hun binnengrenzen.

In de “Richtsnoeren voor grensbeheermaatregelen tot bescherming van de gezondheid en tot waarborging van de beschikbaarheid van
goederen en essentiéle diensten (')” zijn de beginselen voor een geintegreerde aanpak van doeltreffend grensbeheer ter
bescherming van de gezondheid vastgesteld, die tegelijkertijd de integriteit van de interne markt waarborgen.
Overeenkomstig punt 23 van de richtsnoeren moeten de lidstaten het verkeer van grensarbeiders mogelijk maken en
faciliteren, met name — maar niet alleen — van de grensarbeiders die werken in de gezondheidszorg en de levensmidde-
lensector, en andere essentiéle diensten (zoals kinderopvang, ouderenzorg, essentieel personeel voor nutsvoorzieningen)
om een continuiteit in de beroepsactiviteit te waarborgen.

Hoewel de beperkingen van het recht van vrij verkeer van werknemers kunnen gerechtvaardigd zijn uit hoofde van de
openbare orde, de openbare veiligheid of de volksgezondheid, moeten zij noodzakelijk en evenredig zijn en gebaseerd zijn
op objectieve en niet-discriminerende criteria.

Grensarbeiders, gedetacheerde werknemers (?) en seizoenarbeiders wonen in het ene land, maar werken in een ander land.
Velen van hen zijn voor hun ontvangende lidstaten van cruciaal belang, bijvoorbeeld voor de gezondheidszorg, het
verlenen van andere essentiéle diensten, waaronder het opzetten en onderhouden van medische uitrusting en
infrastructuur, of het waarborgen van de levering van goederen. Daarom is een gecodrdineerde aanpak op EU-niveau, die
ervoor zorgt dat deze werknemers de binnengrenzen kunnen blijven overschrijden, van cruciaal belang.

Naar aanleiding van de oproep van de Europese Raad (') aan de Commissie om de situatie van de grens- en seizoenarbeiders
die essentiéle activiteiten moeten kunnen blijven uitvoeren, aan te pakken en tegelijkertijd de verdere verspreiding van het
virus te voorkomen, en naar aanleiding van de richtsnoeren voor grensbeheermaatregelen tot bescherming van de gezondheid en tot
waarborging van de beschikbaarheid van goederen en essentiéle diensten, en met name lid 23 daarvan, worden de lidstaten in de
onderstaande richtsnoeren verzocht specificke maatregelen te nemen om een gecodrdineerde aanpak op EU-niveau te
waarborgen (‘). Het gaat hierbij om bovengenoemde werknemers, met name werknemers die de grens moeten
overschrijden om hun werkplek te bereiken omdat zij cruciale beroepen uitoefenen waarbij zij activiteiten verrichten in
verband met essentiéle diensten. Dit moet ook gelden voor gevallen waarin de bovengenoemde werknemers een lidstaat
slechts gebruiken als doorreisland om een andere lidstaat te bereiken. Deze richtsnoeren doen geen afbreuk aan de
specifieke maatregelen die zijn uiteengezet in de Mededeling over de toepassing van green lanes () of in de Richtsnoeren inzake
het vergemakkelijken van de luchtvaartverrichtingen tijdens de uitbraak van COVID-19 ().

De lidstaten moeten zelfstandigen die de in deze richtsnoeren genoemde cruciale beroepen uitoefenen, op dezelfde wijze
behandelen.

Werknemers die cruciale beroepen uvitoefenen

1. In sommige delen van de EU, met name in grensregio's, oefenen werknemers cruciale beroepen uit waarvoor het
essentieel is dat zij onbelemmerd de grenzen kunnen oversteken. Door de lidstaten ingevoerde beperkingen in
verband met de overschrijding van hun grenzen kunnen tot extra moeilijkheden leiden of zelfs de inspanningen om
de COVID-19-crisis te bestrijden, belemmeren.

() €(2020) 1753 final.

() Werknemers die tijdelijk door hun werkgever die in een lidstaat is gevestigd, worden uitgezonden om in een andere lidstaat te werken
om een dienst te verrichten.

() Lid 4 van de gezamenlijke verklaring van de leden van de Europese Raad van 26 maart 2020.

(9 De Leidraad voor de uitvoering van de tijdelijke beperking van niet-essentiéle reizen naar de EU, het faciliteren van doorreisregelingen

voor de repatriéring van EU-burgers, en de gevolgen voor het visumbeleid (C(2020) 2050 final) bevat maatregelen met betrekking tot

grensarbeiders en seizoenarbeiders uit derde landen.

€(2020) 1897 final.

€(2020) 2010 final.
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2. De voortzetting van het vrije verkeer van alle werknemers in cruciale beroepen is essentieel, zowel voor grensarbeiders
als voor gedetacheerde werknemers. De lidstaten moeten werknemers in staat stellen het grondgebied van de
ontvangende lidstaat te betreden en vrije toegang tot hun werkplek te hebben als zij met name een van de volgende

beroepen uitoefenen (7):
— gezondheidswerkers, met inbegrip van paramedische beroepen;

— verzorgend personeel in de gezondheidszorg, met inbegrip van kinderverzorgers, verzorgers van personen met een
handicap en verzorgers in de ouderenzorg;

— wetenschappelijk medewerkers in industrieén in de gezondheidssector;
— werknemers in de farmaceutische sector en in de sector medische hulpmiddelen;

— werknemers die betrokken zijn in de levering van goederen, met name in de distributieketen van geneesmiddelen,
medische uitrusting, medische hulpmiddelen en persoonlijke beschermingsmiddelen, met inbegrip van de
installatie en het onderhoud ervan;

— specialisten op het gebied van informatie- en communicatietechnologie;

— technici op het gebied van informatie en communicatie en andere technici voor het essentiéle onderhoud van de
uitrusting;

— beroepsbeoefenaars op het gebied van engineering zoals ingenieurs en technici op het gebied van energie en
elektrotechnici;

— personen die werken aan kritieke of anderszins essentiéle infrastructuren;

— vakspecialisten op het gebied van wetenschap en techniek (met inbegrip van technici op het gebied van
waterinstallaties);

— veiligheidswerkers;
— brandweerlieden/politieagenten gevangenisbewakers|beveiligingspersoneel/civielebeschermingspersoneel;

— beroepsbeoefenaars op het gebied van de productie en verwerking van levensmiddelen en aanverwante beroepen
en onderhoudspersoneel;

— bedieners van arbeidswerktuigen op het gebied van levensmiddelen en aanverwante producten (met inbegrip van
exploitanten van inrichtingen voor de productie van levensmiddelen);

— werknemers in de vervoerssector (*), met name:

— bestuurders van auto’s en bestelwagens en bestuurders van motorrijwielen (%), vrachtwagen- en buschauffeurs
(met inbegrip van bus- en tramchauffeurs) en ambulancebestuurders, met inbegrip van bestuurders die
vervoersbijstand verlenen in het kader van het Uniemechanisme voor civiele bescherming en bestuurders die
gerepatrieerde EU-burgers vervoeren vanuit een andere lidstaat naar hun plaats van herkomst;

— luchtvaartpiloten;

— machinisten; treincontroleurs en -begeleiders, personeel van onderhoudswerkplaatsen en personeel van
infrastructuurbeheerders die betrokken zijn bij het beheer van het verkeer en capaciteitstoewijzing;

— werknemers in de maritieme sector en in de binnenvaart;
— vissers;
— personeel van overheidsinstellingen, met inbegrip van internationale organisaties, in kritieke functies.

3. De Commissie dringt er bij de lidstaten op aan specificke, lastenvrije en snelle procedures vast te stellen voor
grensoverschrijdingen met een regelmatige stroom van grensarbeiders en gedetacheerde werknemers, zodat voor die
werknemers een viotte doorgang wordt gewaarborgd. Dit kan bijvoorbeeld gebeuren door, waar passend, te voorzien
in specifieke rijstroken aan de grens voor dergelijke werknemers of specificke stickers die door de naburige lidstaten
worden erkend om hun toegang tot het grondgebied van de werkstaat te vergemakkelijken. De Commissie zal deze
week ook snel het Technisch Comité voor het vrije verkeer van werknemers consulteren om beste praktijken vast te
stellen die tot alle lidstaten kunnen worden uitgebreid en die deze werknemers in staat stellen hun essentiéle
werkzaamheden zonder onnodige belemmeringen uit te oefenen.

() De categorieén volgen de ESCO-classificatie (Europese classificatie van vaardigheden, competenties, kwalificaties en beroepen), de
Europese meertalige classificatie van vaardigheden, competenties, kwalificaties en beroepen. Zie https:/fec.europa.euesco|portal how-
touse/21da6a9a-02d1-4533-8057-dea0a824al 7a?resetLanguage=true&newLanguage=nl

() Zie verdere, specificke richtsnoeren over werknemers in de vervoerssector in C(2020) 1897 final — Mededeling van de Commissie
over de toepassing van green lanes in het kader van de Richtsnoeren voor grensbeheermaatregelen tot bescherming van de gezondheid
en tot waarborging van de beschikbaarheid van goederen en essentiéle diensten.

() Bestuurders van motorrijwielen alleen wanneer zij medische uitrusting, medische hulpmiddelen of persoonlijke beschermingsmiddelen
vervoeren.
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Gezondheidscontroles:

4,

Gezondheidscontroles van de grensarbeiders en de gedetacheerde werknemers moeten plaatsvinden onder dezelfde
voorwaarden als die van onderdanen die dezelfde beroepen uitoefenen.

Afhankelijk van de beschikbare infrastructuur kunnen gezondheidscontroles voor of na de grens worden uitgevoerd
om een vlot verkeer te garanderen. Om overlappingen en wachttijden te voorkomen, moeten de lidstaten de
gezondheidscontroles zodanig onderling codrdineren dat die maar aan én kant van de grens worden uitgevoerd.
Checks en gezondheidscontroles moeten op zodanige wijze worden uitgevoerd dat de werknemers de voertuigen niet
hoeven te verlaten en moeten in beginsel gebaseerd zijn op de elektronische meting van de lichaamstemperatuur. De
temperatuur van de werknemers mag normaliter niet meer dan drie keer op dezelfde dag worden gecontroleerd.
Indien de werknemer koorts heeft en de grensautoriteiten van oordeel zijn dat hij/zij de reis niet mag voortzetten,
moet de werknemer toegang hebben tot passende gezondheidszorg onder dezelfde voorwaarden als de onderdanen
van de werkstaat. De informatie over deze persoon moet worden gedeeld met de betrokken naburige lidstaat.

Voor de in punt 19 van de Mededeling over de toepassing van green lanes bedoelde werknemers in de vervoerssector zijn de
in die richtsnoeren bedoelde specifieke maatregelen betreffende de gezondheidscontroles van toepassing.

Andere werknemers

7

De lidstaten moeten grensarbeiders en gedetacheerde werknemers toestaan hun grenzen te blijven overschrijden om
zich naar hun werkplek te begeven als de werkzaamheden in de betrokken sector in de ontvangende lidstaat nog
steeds zijn toegestaan.

In situaties die kunnen leiden tot een wijziging in de lidstaat van verzekering van de werknemer (%), moeten de
lidstaten gebruikmaken van de in artikel 16 van Verordening (EG) nr. 883/2004 (") vastgestelde uitzondering om de
socialezekerheidsdekking van de betrokken werknemer ongewijzigd te laten. Om een dergelijke uitzondering aan te
vragen, moet de werkgever een verzoek indienen bij de lidstaat aan de wetgeving waarvan de werknemer wenst
onderworpen te worden.

Seizoenarbeiders

9.

10.

)

(")

Sommige sectoren van de economie, met name de landbouwsector, zijn in verschillende lidstaten sterk afhankelijk van
seizoenarbeiders uit andere lidstaten. Om als gevolg van de crisis te kunnen reageren op een tekort aan arbeidskrachten
in deze sectoren, moeten de lidstaten informatie uitwisselen over hun verschillende behoeften, bijvoorbeeld via vaste
kanalen van het Technisch Comité voor het vrije verkeer van werknemers. Er wordt aan herinnerd dat
seizoenarbeiders in de landbouw in bepaalde omstandigheden cruciale functies met betrekking tot het oogsten, het
planten of het verzorgen van het gewas, vervullen. In een dergelijke situatie moeten de lidstaten deze werknemers op
dezelfde manier behandelen als de werknemers die bovengenoemde cruciale beroepen uitoefenen. De lidstaten
moeten eveneens deze werknemers toestaan hun grenzen te blijven overschrijden om te werken als de
werkzaamheden in de betrokken sector in de ontvangende lidstaat nog steeds zijn toegestaan. De lidstaten moeten de
werkgevers ook inlichten over de noodzaak om te voorzien in een adequate bescherming van de gezondheid en de
veiligheid.

De Commissie dringt er bij de lidstaten op aan specificke procedures op te zetten om een vlotte grensovergang voor
deze werknemers te verzekeren en zij zal ook een beroep doen op het Technisch Comité voor het vrije verkeer van
werknemers om beste praktijken vast te stellen die tot alle lidstaten kunnen worden uitgebreid om deze werknemers
in staat te stellen hun werkzaamheden zonder onnodige belemmeringen uit te oefenen.

In het geval van meerdere activiteiten in twee lidstaten, wanneer een grensarbeider die momenteel werkzaam is zowel in de werkstaat

als in de lidstaat van verblijf en die verzekerd is in de werkstaat omdat zijn/haar activiteit in de lidstaat van verblijf niet aanzienlijk is,
de drempel van 25 % van de werktijd overschrijdt als gevolg van de door bepaalde lidstaten genomen beperkende maatregelen.
Verordening (EG) nr. 883]2004 van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 betreffende de codrdinatie van de socialeze-
kerheidsstelsels,
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COMMUNICATION DE LA COMMISSION

Lignes directrices concernant I'exercice de la libre circulation des travailleurs pendant I'épidémie de
COVID-19

(2020/C 1021/03)

La crise de la Covid-19 a entrainé dans tous les Etats membres de I'UE l'adoption de mesures sans précédent, dont la
réintroduction des contrdles au niveau de leurs frontiéres intérieures,

Les lignes directrices relatives aux mesures de gestion des frontiéres visant & protéger la santé publique et a garantir la disponibilité des
biens et des services essentiels (") ont défini les principes d'une approche intégrée de gestion efficace des frontiéres visant a
protéger la santé publique tout en préservant I'intégrité du marché unique. Conformément au point 23 de ces lignes
directrices, il convient que les Etats membres autorisent et facilitent le passage des travailleurs frontaliers, en particulier,
mais pas seulement, ceux qui travaillent dans le secteur des soins de santé et le secteur alimentaire ainsi que dans d'autres
services essentiels (par exemple, les services de garde d'enfants, les soins aux personnes igées, le personnel occupant une
fonction critique pour les services dutilité générale) afin de garantir la continuité de 'activité professionnelle.

Si les restrictions du droit 2 la libre circulation des travailleurs peuvent étre justifiées par des raisons d'ordre public, de
sécurité publique ou de santé publique, elles doivent étre nécessaires, proportionnées et fondées sur des critéres objectifs et
non discriminatoires.

Les travailleurs frontaliers, les travailleurs détachés () et les travailleurs saisonniers vivent dans un pays, mais travaillent
dans un autre. Beaucoup jouent un role crucial dans leur Etat membre d'accueil, par exemple dans le systéme de soins de
santé, la fourniture d'autres services essentiels, y compris la mise en place et I'entretien des infrastructures et équipements
médicaux, ou encore la fourniture de biens. Une approche coordonnée au niveau de I'UE, permettant a ces travailleurs de
continuer i traverser les frontiéres intérieures, est donc essentielle.

Apres 'appel du Conseil européen () & la Commission concernant la situation des travailleurs transfrontaliers et saisonniers
qui doivent étre en mesure de poursuivre des activités essentielles, tout en évitant que le virus ne se propage davantage, et d
la suite des lignes directrices relatives aux mesures de gestion des frontiéres visant & protéger la santé publique et & garantir la
disponibilité des biens et des services essentiels, et notamment de leur point 23, les lignes directrices énoncées ci-aprés invitent
les Etats membres & prendre des mesures spécifiques garantissant une approche coordonnée au niveau de I'VE (9). Sont
concernés les travailleurs susvisés, en particulier ceux qui doivent franchir des frontiéres pour atteindre leur lieu de travail
parce qu'ils exercent des professions critiques impliquant des taches liées aux services essentiels. Tel devrait également étre
le cas lorsque les travailleurs susvisés se servent d'un Etat membre uniquement comme pays de transit pour se rendre dans
un autre ftat membre. Les présentes lignes directrices s'appliquent sans préjudice des mesures spécifiques énoncées dans la
communication sur la mise en ceuvre des voies réservées (°) ou dans les lignes directrices sur la facilitation des opérations de fret aérien
pendant I'épidémie de COVID-19 (9.

Les Etats membres devraient traiter de la méme maniére les travailleurs indépendants exercant les professions critiques
énumérées dans les présentes lignes directrices.

Travailleurs exercant des professions critiques

1. Dans certaines parties de I'UE, en particulier dans les régions frontaliéres, les travailleurs frontaliers exercent des
professions critiques exigeant une circulation transfrontaliére sans entrave. Les restrictions imposées par les Etats
membres en matiére de franchissement de leurs frontiéres peuvent causer des difficultés supplémentaires, voire
compromettre la lutte contre la Covid-19.

() €(2020)1753 final.

(® Cest-a-dire les travailleurs que leur employeur, situé dans un Etat membre, envoie temporairement dans un autre Etat membre afin d'y
fournir un service.

(" Point 4 de la déclaration commune des membres du Conseil européen du 26 mars 2020.

() Les orientations concernant la mise en ceuvre de la restriction temporaire des déplacements non essentiels vers I'UE, la facilitation du
régime de transit pour le rapatriement des citoyens de I'UE et les effets sur la politique des visas [C(2020) 2050 final] contiennent des
mesures se rapportant aux travailleurs frontaliers et aux travailleurs saisonniers de pays tiers.

() €(2020) 1897 final.

() €(2020) 2010 final.
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2. Tl est essentiel que tous les travailleurs exercant des professions critiques, y compris les travailleurs frontaliers et les
travailleurs détachés, continuent de circuler librement. Les Etats membres devraient permettre aux travailleurs d'entrer
sur le territoire de I'ftat membre d'accueil et d'accéder librement 2 leur lieu de travail s'ils exercent notamment 'une des
professions ci-apres ():

— spécialistes de la santé, dont les praticiens paramédicaux;

— aides-soignants, dont les gardes d'enfants, les aides-soignants pour personnes handicapées et les aides-soignants
pour personnes dgées;

— scientifiques des industries liées 2 la santé;

— travailleurs de l'industrie des produits pharmaceutiques et des dispositifs médicaux;

— travailleurs participant a la fourniture de biens, et notamment 2 la chaine d'approvisionnement en médicaments,
fournitures médicales, dispositifs médicaux et équipements de protection individuelle, y compris i leur installation
et i leur entretien;

— spécialistes des technologies de I'information et des communications;

— techniciens de l'information et des communications et autres techniciens pour lentretien essentiel des
équipements;

— spécialistes des sciences techniques tels que les ingénieurs, techniciens en énergie et techniciens en électricité;

— personnes travaillant sur les infrastructures critiques ou autres infrastructures essentielles;

— professions intermédiaires des sciences et techniques (dont les techniciens d'exploitation de I'eau potable);

— personnel des services de protection et de sécurité;

— pompiers/agents de police/gardiens de prison/agents de sécurité/personnel de la protection civile;

— travailleurs du secteur de la fabrication et de la transformation des produits alimentaires, ainsi qu'agents
commerciaux et agents d'entretien associés;

— conducteurs de machines pour la fabrication de denrées alimentaires et de produits connexes (dont les opérateurs
de production de denrées alimentaires);

— travailleurs des transports (%), et notamment:

— conducteurs d'automobiles, de camionnettes et de motocycles (), conducteurs de poids lourds et d'autobus
(dont les conducteurs d'autobus et de tramways) et ambulanciers, dont ceux qui transportent de l'aide offerte
en vertu du mécanisme de protection civile de 'Union et ceux qui transportent des citoyens de I'UE rapatriés
d'un autre Etat membre vers leur lieu d'origine;

— pilotes de ligne aérienne;

— conducteurs de train, inspecteurs de matériel roulant, personnel des ateliers d'entretien et gestionnaires
d'infrastructure chargés de gérer le trafic et d'allouer les capacités;

— travailleurs maritimes et de la navigation intérieure;

— pécheurs;

— personnel des institutions publiques, ainsi que des organisations internationales, exergant des fonctions critiques.

3. La Commission invite instamment les Etats membres & mettre en place des procédures spécifiques rapides et libres de
charges pour les points de passage frontaliers réguliérement empruntés par les travailleurs frontaliers et les travailleurs
détachés, afin d'assurer 2 ceux-ci un passage sans heurt. Le cas échéant, ces procédures peuvent par exemple prendre la
forme de voies réservées a ces travailleurs 2 la frontiére ou d'autocollants spécifiques reconnus par les Etats membres
voisins, afin de faciliter l'accés de ces travailleurs au territoire de I'Etat membre d'emploi. En outre, la Commission
consultera en urgence le comité technique pour la libre circulation des travailleurs afin de définir les meilleures
pratiques qui peuvent étre étendues i tous les Frats membres et qui permettent i ces travailleurs d'exercer leur
profession cruciale sans entraves indues.

() Les catégories correspondent i celles de la classification ESCO, qui est la classification européenne multilingue des aptitudes,
compétences, certifications et  professions. Voir https://ec.europa.eufescoportal/howtouse[21da6a9a-02d1-4533-8057-
dea0a824al7a.

() Voir également les lignes directrices spécifiques sur les travailleurs des transports figurant dans la communication C(2020) 1897 final
de la Commission sur la mise en ceuvre des voies réservées prévues par les lignes directrices relatives aux mesures de gestion des
frontiéres visant a protéger la santé publique et 4 garantir la disponibilité des biens et des services essentiels.

() Dans le cas des conducteurs de motocycles, uniquement lorsqu'ils transportent des fournitures médicales, des dispositifs médicaux ou
des équipements de protection individuelle.
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Dépistage médical

4. Le dépistage médical des travailleurs frontaliers et des travailleurs détachés doit étre effectué dans les mémes conditions
que celui des travailleurs nationaux exercant les mémes professions.

5. Le dépistage médical peut étre effectué avant ou aprés la frontiére, en fonction de I'infrastructure disponible, pour
garantir la fluidité du trafic. Les Ftats membres devraient se coordonner pour que le dépistage médical soit réalisé d'un
seul coté de la frontidre afin d'éviter les chevauchements et les délais d'attente. Les controles et le dépistage médical ne
devraient pas obliger les travailleurs a quitter leur véhicule et devraient en principe se fonder sur la mesure électronique
de la température du corps. Les controles de température sur les travailleurs ne devraient pas étre effectués plus de trois
fois dans la méme journée. Lorsqu'un travailleur a de la fidvre et que les autorités frontaliéres estiment qu'il ne doit pas
étre autorisé A poursuivre son voyage, ce travailleur doit avoir accés & des soins de santé appropriés dans les mémes
conditions que les ressortissants de I'ftat membre d'emploi. Les informations relatives a cette personne devraient étre
communiquées a 'Etat membre voisin concerné.

6. Pour les travailleurs des transports visés au point 19 de la Communication sur la mise en ceuvre des voies réservées, les
mesures spécifiques de dépistage médical visées dans ces lignes directrices s'appliquent.

Autres travailleurs

7. Les ftats membres devraient permettre aux travailleurs frontaliers et aux travailleurs détachés de continuer a franchir
leurs frontiéres pour se rendre sur leur lieu de travail dés lors que I'Etat membre d'accueil autorise toujours le travail
dans le secteur concerné.

8. Dans les situations susceptibles d'entrainer un changement dans I'tat membre d'assurance du travailleur (), les Etats
membres devraient recourir 2 I'exception prévue i l'article 16 du réglement (CE) n° 883/2004 (") afin de maintenir la
couverture de sécurité sociale inchangée pour le travailleur concerné. Pour demander une telle exception, I'employeur
doit adresser une demande 2 I'Etat membre i la législation duquel le travailleur demande  &tre soumis.

Travailleurs saisonniers

9. Certains secteurs de I'économie, en particulier le secteur agricole, dépendent fortement, dans plusieurs Etats membres,
de travailleurs saisonniers provenant d'autres Etats membres. Afin de remédier aux pénuries de main-d'ceuvre dans ces
secteurs résultant de la crise, les Etats membres devraient échanger des informations sur leurs différents besoins, par
exemple au moyen des canaux établis dans le cadre du comité technique pour la libre circulation des travailleurs. Il est
rappelé que, dans certaines circonstances, les travailleurs saisonniers exercent des fonctions critiques de récolte, de
plantation et d'entretien. Dans une telle situation, les Etats membres devraient appliquer & ces travailleurs un
traitement identique a celui qui est appliqué aux travailleurs exergant les professions critiques évoquées ci-dessus. De
méme, les Etats membres devraient permettre i ces travailleurs de continuer a franchir leurs frontiéres pour travailler
dés lors que I'Etat membre d'accueil autorise toujours le travail dans le secteur concerné. Les Etats membres devraient
également attirer l'attention des employeurs sur la nécessité d'assurer une protection adéquate en matiére de santé et
de sécurité.

10. La Commission demande instamment aux ftats membres d'établir des procédures spécifiques pour assurer un passage
sans heurts i ces travailleurs, et elle fera également appel au comité technique pour la libre circulation des travailleurs
afin de définir les meilleures pratiques qui peuvent étre étendues 2 tous les Etats membres pour permettre i ces
travailleurs d'exercer leur profession sans entraves indues.

() En cas de pluriactivité dans deux Etats membres, lorsqu'un travailleur frontalier qui travaille actuellement 3 la fois dans I'Etat membre
d'emploi et dans I'Etat membre de résidence et qui est assuré dans I'Etat membre d'emploi parce que son activité dans I'Etat membre
de résidence n'est pas substantielle dépasse le seuil de 25 % du temps de travail en raison des mesures de confinement prises par
certains Etats membres.

(") Réglement (CE) n® 883/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de
séeurité sociale.



